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ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA CONSTITUCION Y GESTION DE LISTAS DE
RESERVA EN EL AMBITO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA, ASi COMO EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y LLAMAMIENTO DE PERSONAL ASPIRANTE A SER
NOMBRADO FUNCIONARIO/A EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

El articulo 103.1 de la Constitucion Espafiola establece que la Administracion Publica sirve con objetividad
los intereses generales y actlia con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, de acuerdo con los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Este mandato constitucional impone a las
Administraciones Plblicas la obligacion de dotarse de instrumentos organizativos adecuados que garanticen la
continuidad y calidad en la prestacion de los servicios piblicos.

Asimismo, el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espanola atribuye al Estado la competencia exclusiva
para establecer las bases del régimen juridico de las Administraciones Puablicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios, garantizando un marco comun que asegure el respeto a los principios constitucionales que rigen el
acceso y desempefio de las funciones puablicas.

En desarrollo de esta competencia estatal basica, el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula el
nombramiento de funcionarios interinos para atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
cuando no sea posible la cobertura de los puestos por personal funcionario de carrera. Dicho precepto establece
igualmente que la seleccion de este personal debera realizarse mediante procedimientos dgiles que respeten en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, principios que constituyen la base del sistema
constitucional de acceso al empleo pablico conforme a los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espaiiola.

Asimismo, el articulo 27 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, contempla
el nombramiento de funcionarios interinos en supuestos de urgencia y necesidad, reforzando la necesidad de que
las Administraciones dispongan de sistemas organizativos objetivos y transparentes que permitan garantizar el
respeto a los principios de mérito y capacidad en la cobertura temporal de puestos de trabajo.

En el ambito de la organizacion territorial del Estado, el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a las entidades locales la potestad de autoorganizacion,
facultandolas para estructurar sus servicios y ordenar sus recursos humanos dentro del marco establecido por la
legislacion basica estatal y la normativa autonomica de desarrollo.

En aplicacion de este marco juridico, las Administraciones Publicas han venido articulando sistemas
organizativos destinados a gestionar la seleccion y llamamiento de personal funcionario interino mediante listas o
bolsas de empleo derivadas de procesos selectivos previamente celebrados. Estos instrumentos permiten disponer
de una relacion ordenada de aspirantes que, habiendo acreditado su capacidad mediante pruebas publicas, pueden
ser llamados para atender necesidades temporales de personal con rapidez y objetividad.

En el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, mediante Acuerdo n® 263/2016, de 18 de marzo, se
aprobo un sistema de listas de reserva para la seleccion de personal temporal, instrumento organizativo que ha
permitido durante afios gestionar la cobertura de necesidades temporales de personal funcionario interino mediante

un sisiema ordenado de ilamamienios basado en los resuliados de los procesos selectivos celebrados por la
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Corporacion.

No obstante, la experiencia acumulada desde su implantacion ha puesto de manifiesto determinadas
disfunciones en el funcionamiento practico del sistema, particularmente en la configuracion de las listas, en el
procedimiento de llamamiento, en la regulacion del régimen de disponibilidad y en la determinacion de las
consecuencias derivadas del rechazo o renuncia a los nombramientos. Entre dichas disfunciones cabe destacar,
entre ofras, la frecuente situacion de listas agotadas o no vigentes y la escasa agilidad operativa del sistema
derivada de determinadas previsiones del modelo anterior que, en la practica, dificultaban la cobertura rapida de
puestos y comprometian la eficacia del sistema como instrumento destinado precisamente a dar respuesta inmediata
a necesidades urgentes de personal.

A ello se anade la evolucion del marco normative aplicable desde la aprobacion del acuerdo de 2016,
especialmente tras la entrada en vigor de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Piblica de Andalucia, asi
como la progresiva implantacion de la administracion electronica y la generalizacion de las relaciones electronicas
con la Administracion, circunstancias que hacen necesario adaptar los procedimientos de gestion del personal
temporal a las nuevas exigencias de transparencia, seguridad juridica y eficiencia administrativa.

Todo ello aconseja la aprobacion de un nuevo acuerdo regulador que actualice y sistematice el modelo
anterior, configurando un sistema de listas de reserva mas claro, homogéneo y operativo que permita garantizar la
cobertura agil y objetiva de necesidades temporales de personal, reforzando al mismo tiempo la seguridad juridica
de las personas aspirantes y la transparencia en la gestion del sistema.

El presente Acuerdo establece, a tal efecto, un modelo estructurado de listas de reserva que regula su
constitucion, gestion y funcionamiento, definiendo las distintas modalidades de listas (ordinaria, extraordinaria, de
promocion interna y excepcional), el orden de prelacion de las personas aspirantes, el procedimiento de seleccion y
llamamiento, el régimen de disponibilidad y no disponibilidad y las consecuencias derivadas del rechazo o renuncia
a los nombramientos.

Asimismo, el Acuerdo incorpora mecanismos destinados a reforzar la operatividad del sistema, tales como
la regulacion de un sistema excepcional de provision urgente de interinos cuando las listas se encuentren agotadas.
la adaptacion del procedimiento de llamamiento a los medios de comunicacion electronicos, la clarificacion del
régimen de penalizaciones y la adecuacion del sistema a la normativa vigente en materia de reserva de plazas para
personas con discapacidad.

De este modo, el sistema de listas de reserva se configura como un instrumento organizativo esencial para
la gestion de los recursos humanos municipales, orientado a asegurar que los nombramientos de personal
funcionario interino se produzcan con arreglo a criterios objetivos derivados de procesos selectivos previamente
celebrados, respetando plenamente los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y permitiendo, al
mismo tiempo, dar respuesta inmediata a las necesidades temporales de personal que puedan surgir en la
organizacion municipal.

En ejercicio de la potestad de autoorganizacion reconocida a las entidades locales y de conformidad con el
régimen de distribucion de competencias establecido en la legislacion de régimen local y en los acuerdos de
delegacion vigentes en el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
aprobacion del presente Acuerdo.

La resolucion que se adopte se publicara en el B.O.P de Cordoba, conforme a lo dispuesto en el articulo
55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1. OBJETO.

El Presente Acuerdo tiene por objeto, por un lado, la constitucion, gestion y funcionamiento de Listas de
Reserva para cubrir necesidades temporales del Exemo. Ayuntamiento de Cérdoba, y por otro, fijar los criterios
que han de servir de base para el procedimiento de seleccion y llamamiento del personal aspirante a ser nombrado
funcionario/a en régimen de interinidad, a los anteriores efectos.

2. AMBITO DE APLICACION.

Este Acuerdo regira la seleccion del personal funcionario aspirante a ser nombrado funcionario o
funcionaria en régimen de interinidad (en adelante, funcionario/a interino/a) que vaya a ser nombrado para
desempeniar funciones asimiladas a los grupos, subgrupos. Cuerpos, Especialidades, Escalas, y Categorias del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba (en adelante, categorias) atendiendo a lo establecido en la normativa vigente,
en particular el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

De acuerdo con lo anterior, los nombramientos como funcionario/as interino/as se efectuardan con caricter
temporal para el desempefio de funciones propias de funcionario/as de carrera, cuando no sea posible su cobertura
por dichos empleados puablicos, para la cobertura de puestos base de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Cordoba (en adelante RPT), siempre que se encuentren dotados presupuestariamente, sean de
adscripcion a personal funcionario, se justifique su provision por encontrarse desocupados por inexistencia o
ausencia de su titular y atendiendo a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Asimismo, conforme a lo establecido en los supuestos ¢) y d) del apartado 1 del articulo 10 del TREBEP,
podra autorizarse el nombramiento de funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal y
por el exceso o acumulacion de tareas con los limites temporales recogidos tanto en el TREBEP, como en la
normativa de vigente aplicacion. Los interinos nombrados por tales razones no ocuparan puestos en la RPT del
Ayuntamiento de Cordoba,

3. LISTA DE RESERVA

3.1. Disposiciones generales

Se entiende por Lista de Reserva en el Ayuntamiento de Cordoba, la relacion o lista, ordenada y baremada
de personas que, habiendo participado en un proceso de seleccion, y no habiendo obtenido plaza, hayan superado,
al menos, un ejercicio de la correspondiente convocatoria, quedando asi disponibles para cubrir futuras necesidades
temporales de personal que pudieran surgir en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

Las necesidades temporales de personal en régimen de interinidad en el Ayuntamiento de Cérdoba se
cubriran a través de llamamientos a las personas aspirantes a ser nombradas funcionarias interinas integrantes de la
lista de reserva que se encuentren vigente en el momento del antedicho llamamiento. La inclusion en la lista de
reserva no supone en si misma un derecho al precitado nombramiento.

La seleccion del personal funcionario/a interino/a se llevara a cabo mediante procedimientos agiles en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad. El proceso de seleccion del
personal funcionario/a interino/a garantizara la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempeno
de las funciones del puesto de trabajo.

Se constituird una lista de reserva para cada categoria profesional.
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formada por personal aspirante a ser nombrado funcionario/a interino/a que se integrara en alguna de las siguientes
4 listas de nueva creacion: Ordinaria, Extraordinaria, de promocion interna y Excepcional, ordenadas por orden de
prioridad.

La Lista de Reserva es temporal y su vigencia vendra condicionada por la vigencia de cada una de las listas
arriba referenciadas, sin perjuicio de las particularidades de cada lista indicadas en los puntos siguientes.

Con caracter general, no se podran encadenar nombramientos para un mismo puesto de trabajo cuando ello
suponga una utilizacion indebida de la figura de la interinidad.

Con caracter general, la aprobacion de una nueva relacion de aspirantes a nombramiento de personal
interino como consecuencia de la ejecucion de una oferta de empleo publico posterior, indicard la pérdida
automatica de efectos de la que, sobre la misma Categoria estuviere vigente, finalizando asi la vigencia de la
misma. En consecuencia, cuando se trate de seleccionar personal interino asimilado a una Categoria para el que la
Gltima Oferta de Empleo Publico no se hubiera convocado pruebas selectivas, se mantendra en vigor la lista de
aspirantes correspondiente a la Oferta inmediatamente anterior que contuviera dicho cuerpo, sin perjuicio de lo que
se indique a continuacion.

3.2.  Lista Ordinaria

La lista Ordinaria estard formada por los aspirantes que, tras participar en las pruebas selectivas para
nombramiento de personal funcionario de carrera, correspondiente a la Gltima Oferta de Empleo Pablico (OEP), y
no habiendo obtenido plaza, hubieran superado, al menos, un ejercicio conforme a las actas de los correspondientes
organos de seleccion y sin perjuicio de lo establecido en las Bases de la convocatoria.

El personal que integre ésta lista sera ordenado en funcion del nimero de ejercicios aprobados, de mayor a
menor y, a igualdad de estos, de mayor a menor puntuacion,

Su vigencia finalizara una vez se haya constituido una nueva lista ordinaria como consecuencia de la
ejecucion de un nuevo y posterior proceso selectivo libre de la OEP de la misma categoria.

3.3.  Lista extraordinaria

La lista Extraordinaria estard integrada por las personas aspirantes que hubieran formado parte de las
diferentes listas ordinarias correspondientes a las pruebas selectivas de las tres OEP anteriores a la que se encuentre
vigente.

A tales efectos, los integrantes se ordenaran, en primer lugar, en la lista de la Categoria que corresponda, en
funcion de la menor antigiiedad de la convocatoria, en segundo lugar, y entre aquellos que provengan de la misma
Oferta de Empleo Publico, en funcion del niimero de ejercicios aprobados y nota obtenida.

De acuerdo con lo anterior, y en relacion a la vigencia, una vez finalizada la vigencia de la lista ordinaria, y
sin perjuicio de su posible prorroga. debera actualizarse la lista extraordinaria. De tal manera que, con caracter
general, y sin perjuicio de las actualizaciones que correspondan por el normal funcionamiento de la lista, deberin
de aprobarse y publicarse las listas de personas que quedan incluidas y excluidas.

34.  Lista promocion interna

La lista de promocion interna estara formada por los aspirantes que, tras participar en la correspondiente
convocatoria para el acceso por promoeion interna a plazas de funcionario de carrera de una determinada categoria,
y no habiendo obtenido plaza, hubieran superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicion, conforme a las
actas de los correspondientes organos de seleccion.

El personal que integre ésta lista sera ordenado en funcion del nimero de ejercicios aprobados, de mayor a
menor y, a igualdad de estos, de mayor a menor puntuacion, todo ello referido a la fase de oposicion
independientemente del sistema selectivo elegido.
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Su vigencia finalizard una vez se haya constituido una nueva lista de promocion interna como consecuencia
de la gjecucion de un nuevo y posterior proceso de promocion interna de la misma categoria.

3.5.  Lista excepcional

En el caso de que las listas anteriores estén agotadas y se hayan convocado procesos selectivos para
coberturas de necesidades de extraordinaria urgencia, consecuencia de la no disponibilidad de personal en el resto
de listas vigentes en el momento de la necesidad, la lista de aspirantes que, habiendo concurrido a las precitadas
pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza como interino, hubieran superado uno o mis ejercicios, de acuerdo
a lo establecido en las bases y conforme a las actas de los correspondientes 6rganos de seleccion, formaran también
una lista denominada excepcional.

El personal que integre ¢sta lista sera ordenado en funcion del niimero de ejercicios aprobados, de mayor a
menor y, a igualdad de estos, de mayor a menor puntuacion.

Solo se podra acudir a ésta lista excepcional una vez se constate el agotamiento de todas las listas de
reserva vigentes para una determinada categoria, la no existencia de procesos selectivos convocados o pendientes
de convocar en el tiempo que queda para poder ejecutar la OEP que esté vigente en ese momento y, en todo caso,
de existir personal aspirante disponible en el resto de listas, debera acudirse a ellas en primer lugar.

Su vigencia finalizara a los 3 afos de su constitucion, sin perjuicio de su prorroga de acuerdo a las
necesidades urgentes de personal apreciadas por el departamento de personal.

3.6.  Criterios de desempate

El orden de prelacion, en caso de empate entre personas integrantes de una misma lista ya ordenada, se establecera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) En primer lugar, se seleccionard la persona cuya letra inicial del primer apellido coincida con la letra
obtenida en el Gltimo sorteo que se haya celebrado para determinar ¢l orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas, de acuerdo con lo establecido por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica al amparo del articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

b) En el supuesto de que no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la citada letra, se
ordenara primero por aquel cuyo primer apellido comience por la letra que le siga en el abecedario, y asi
sucesivamente. Para cualquier duda que pueda surgir en su aplicacion, regiran los criterios de prelacion y
ordenacion alfabética establecido en el Anexo I (criterios de prelacion y ordenacion alfabética) del presente
Acuerdo,

¢) En los casos en los que una misma persona pueda formar parte de mas de una de las listas mencionadas, se
ordenara en la lista que corresponda en una tnica posicion atendiendo al orden de prioridad preestablecido
en las disposiciones generales. Esto es, 1° lista ordinaria, 2* extraordinaria, 3" lista de promocion interna y
4* excepcional.

4, SISTEMA DE PROVISION URGENTE DE INTERINOS

Se establece un Sistema de provision urgente de interinos como instrumento transitorio de gestion de
interinidades, basado en criterios objetivos, razonables y proporcionados, cuya finalidad exclusiva es garantizar la
continuidad del servicio piiblico hasta la finalizacion del proceso selectivo correspondiente.

5D
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A tales efectos, agotadas las listas reguladas en el presente Acuerdo y existiendo un proceso selectivo en
curso, se podra crear un registro transitorio de ordenacion de llamamientos de personal aspirante a ser nombrado
funcionario interino, de caracter subsidiario, conformado por personas que, participando por el turno libre o de
discapacidad, hubieran superado un ejercicio en la fase de oposicion correspondiente a la convocatoria que se esté
tramitando en el momento en que surja la necesidad y hasta que se constituya una nueva lista ordinaria.

El personal que integre el precitado registro serd ordenado, respecto del ejercicio aprobado, de mayor a
menor puntuacion y, una vez finalice el proceso en el que estin participando, pasaran a formar parte de la lista
ordinaria correspondiente.

En caso de acudir al antedicho sistema, los rechazos a los llamamientos que pudieran producirse solo
produciran efectos sobre sobre el registro temporal creado y, en todo caso, una vez finalizado el proceso selectivo
se procedera de acuerdo con lo establecido en el punto 3.2 del presente Acuerdo.

5. PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS SELECTIVOS POR EL CUPO DE PLAZAS RESERVADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas participantes en los procesos selectivos por el turno de plazas reservadas a personas con
discapacidad que. no habiendo obtenido plaza, hubieran superado al menos un ejercicio del proceso selectivo, se
integraran en la correspondiente lista de reserva en los términos establecidos en los apartados anteriores.

En los llamamientos para el nombramiento de personal funcionario interino se garantizara la reserva de un
cupo de plazas para personas con discapacidad, de conformidad con 1o previsio en el articuio 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en relacion con
lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
garantizandose una reserva minima del diez por ciento (10 %) de las plazas ofertadas, siempre que existan personas

aspirantes disponibles en dicho turno.

Dentro de dicho porcentaje se respetara la distribucion prevista en la normativa autonomica, reservandose
al menos un dos por ciento (2 %) de las plazas para personas con discapacidad intelectual y un uno por ciento (1 %)
para personas con enfermedad mental, destinandose el resto del porcentaje reservado a personas con otros tipos de
discapacidad.

Los llamamientos se efectuaran separadamente por turnos, respetando en todo caso el orden de prelacion
establecido dentro de cada uno de ellos. Las plazas reservadas que no puedan cubrirse por aspirantes del turno de
discapacidad se ofreceran al turno general.

Asimismo, cuando resulte necesario y siempre que se solicite en el momento del llamamiento, con caricter
previo a la toma de posesion se adoptaran las medidas de adaptacion del puesto de trabajo que resulten precisas en
atencion al tipo de discapacidad acreditada, siempre que dichas adaptaciones no supongan una carga
desproporcionada para la Administracion.

La falta de compatibilidad funcional con un puesto concreto, debidamente acreditada, no supondra
penalizacion ni pérdida de posicion en la lista de reserva.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y LLAMAMIENTO.

€ son necesarios ocupar, con base en las previsiones
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de expediente de nombramiento de personal funcionario interino al amparo de lo dispuesto en los supuestos ¢) y d)
del precitado apartado 1 del articulo 10 del EBEP, se procedera al llamamiento de las personas necesarias para su
ocupacion. Atendiendo al nimero y caracteristicas de vacantes a ofrecer, los llamamientos podran ser individuales
o colectivos y se realizaran conforme al siguiente procedimiento:

De acuerdo con el orden de prelacion de las personas integrantes de las correspondientes listas, los
contactos iniciales se realizardn telefonicamente con el fin de garantizar la agilidad del procedimiento.

No obstante, la oferta del puesto debera remitirse en todo caso por el Departamento de Recursos Humanos
y Salud Laboral mediante correo electronico, en el que se detallardn las caracteristicas de la plaza o puesto
ofertado. A efectos formales, el llamamiento se entenderd efectuado en el momento del envio de dicho correo
electronico.

La persona interesada deberd confirmar expresamente, también por correo electronico, la aceptacion o el
rechazo de la oferta en el plazo maximo de dos horas desde la recepcion de la misma. La falta de confirmacion en
dicho plazo se considerara rechazo tacito.

Transcurridas dos horas desde el primer intento de contacto telefonico, se realizara un segundo intento
durante la misma jornada laboral. Si no se hubiera recibido respuesta antes de las 8:00 horas del dia siguiente al
llamamiento, se entendera rechazada la oferta, procediéndose a la exclusion de la lista correspondiente, salvo que
concurra causa justificada.

Adicionalmente, y sin perjuicio de lo anterior. podran utilizarse otros medios de comunicacion que
permitan la rapida localizacion de la persona interesada (WhatsApp., SMS u otros), con el tinico objeto de facilitar
el contacto y evitar la paralizacion del procedimiento.

Para permitir la rapida v correcta localizacion de los interesados, cualquier variacion que se produzca en
los datos inicialmente aportados por los mismos habrda de ser comunicada al Departamento de Personal de la
Direccion General de Recursos Humanos y Salud Laboral, mediante correo electronico presentado a través del
Registro de entrada de documentos. El incumplimiento de dicha actuacion, si impidiera su localizacion por los
cauces ordinarios, dara lugar a continuar el llamamiento con la siguiente persona, manteniéndose en la lista en el
orden que viniera ocupando, siempre y cuando dicha circunstancia quede acreditada.

Cuando se intente infructuosamente la citacion de un candidato en dos llamamientos diferentes, éste sera
excluido de la lista desde la que fue llamado, procediéndose a la citacion del siguiente candidato.

En el momento del llamamiento, a la persona se le indicara las plazas o puestos disponibles, duracion del
nombramiento, siempre que sea posible, el puesto y sus caracteristicas. si se encuentra incluido en la Relacion de
Puestos de Trabajo o no, asi como los efectos que se derivan en caso de rechazo.

En los supuestos de nombramiento de personal funcionario interino por ejecucion de programas de caracter
temporal o por exceso o acumulacion de tareas, este personal desempenard puestos de naturaleza coyuntural no
incluidos en la relacion de puestos de trabajo, siendo necesario para ello su cobertura presupuestaria, y percibira las
retribuciones correspondientes a los puestos de trabajo asimilados a los que se asignan con caracter definitivo al
personal funcionario de carrera de nuevo ingreso del cuerpo o especialidad al que se asimilen.

El personal funcionario interino al que se refiere el parrafo anterior podra prestar los servicios que se le
encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras unidades
administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades
participen en el ambito de aplicacion del citado programa de caracter temporal, con el limite de duracion sefialado
en este articulo, o estén afectadas por la mencionada acumulacion de tareas.

Si la persona acepta la plaza o puesto, ademas de la confirmacion por correo electronico, debera aportar, de
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acuerdo a las instrucciones del departamento de personal, la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos necesarios para su llamamiento para que, desde el referido departamento, se proceda a la tramitacion de
su nombramiento.

En caso de que la persona interesada rechace telefdnicamente la oferta de vacante alegando causa
justificada, debera remitir, dentro del plazo establecido, un correo electronico al Departamento de Recursos
Humanos y Salud Laboral adjuntando la documentacion acreditativa de la causa invocada. Si la causa queda
debidamente justificada, continuara en la lista correspondiente sin pérdida de posicion.

Por el contrario, si no concurre causa justificada de las previstas en ¢l presente Acuerdo, o si no se remite
en plazo la documentacion acreditativa exigida, el rechazo tendra la consideracion de injustificado y dard lugar a la
exclusion definitiva de la persona interesada de la lista correspondiente.

Cuando por el niimero o las caracteristicas de los puestos a ofertar asi se estime necesario, se efectuara un
llamamiento maltiple que consistira en la convocatoria en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba de las plazas cuya cobertura se pretende, asi como la publicacion del listado de aspirantes que pueden
tener opcion a ellas.

Una vez publicada la convocatoria en el tablon de anuncios, se concederd un plazo para la seleccion
telematica de las plazas convocadas conforme al modelo de solicitud incorporando a la misma. El plazo de solicitud
de puestos quedara concretado en la respectiva convocatoria, siendo como minimo de 24 horas desde la
publicacion.

En caso de que alguna de las personas aspirantes a que se refiere el apartado anterior, no solicitase la plaza
o plazas a las que tuviera opcion sin causa justificada, segin lo dispuesto en cada convocatoria, quedara excluida de
la lista correspondiente.

Finalizado el proceso, desde el Departamento de Recursos Humanos y Salud Laboral se le comunicara el
resultado obtenido a la persona o personas seleccionadas asi como las vacantes asignadas.

Las personas seleccionadas deberan personarse en el Departamento de Personal, en el plazo que a tales
efectos les sea comunicado, al objeto de entregar la documentacion indicada en la misma para la tramitacion de su
nombramiento.

El primer nombramiento como personal funcionario interino en una determinada categoria estara sujeto a
un periodo de prueba. Este periodo tendra una duracion de 2 meses para las categorias del grupo/subgrupo A (Al y
A2) v un mes para las del grupo/subgrupo C(C1 y C2) y de la agrupacion profesional de personal funcionario.

La no superacion del periodo de prueba implicara el cese de la persona nombrada como personal
funcionario interino y la baja en la lista correspondiente a la categoria en que se haya realizado el llamamiento.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal haya desempefiado dentro de la misma categoria de
adscripcion las mismas funciones en el Ayuntamiento de Cérdoba, por un periodo equivalente, al menos, al del
periodo de prueba.

Durante ¢l periodo de prueba, la persona funcionaria interina tendrd todos los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la finalizacion de la relacion
administrativa, que podré producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Una vez transcurrido el periodo de prueba, el tiempo de servicios prestados durante aquél se computara a
todos los efectos.

La no superacion del periodo de prueba se producirda cuando concurra alguna de las siguientes causas: a)
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tiempo desde que se produzca la incorporacion al puesto de trabajo, b) falta de capacidad sobrevenida o falta de
adecuacion al puesto de trabajo que impida llevar a cabo con eficacia las funciones atribuidas al mismo.

En ningin caso podra la Administracion instar la resolucion de la relacion de servicio en el caso de
funcionarias interinas por razon de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
del permiso a que se refiere el articulo 49.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion de personal funcionario del
Ayuntamiento de Cordoba, seran informadas de los llamamientos que se realicen, del cese de los funcionarios
como consecuencia de la no superacion del periodo de prueba, asi como de las renuncias y exclusiones que, en su
caso, se pudieran producir.

La toma de posesion como personal funcionario interino en el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba
determinard, con cardcter general y para cualquier persona aspirante incluida en listas de reserva, pasar
automaticamente a la situacion de “no disponible™ en todas las listas de reserva de las que forme parte por un
periodo de dos afios, contado desde la fecha de efectos del nombramiento.

Durante dicho plazo no podra participar en nuevos llamamientos ni ser objeto de oferta alguna procedente
de las listas en las que figure incluida.

En caso de que el cese se produzca antes de la finalizacion del referido periodo, por cualquier causa
legalmente prevista, la situacion de no disponibilidad se mantendrd hasta completar ¢l plazo de dos afios, salvo que
concurran razones organizativas debidamente motivadas que justifiquen su levantamiento, sin perjuicio de las
penalizaciones adicionales que, en su caso, pudieran corresponder conforme al régimen general del presente
Acuerdo.

Una vez transcurrido el plazo de dos afios desde la toma de posesion, v siempre que la lista correspondiente
continie vigente v la persona no haya sido excluida definitivamente por alguna de las causas previstas en el
presente Acuerdo, tendra derecho a recuperar su situacion de disponible.

No obstante, dicha recuperacion no operard de forma automatica. Para que resulte efectiva, sera necesario
que la persona interesada lo solicite expresamente mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos
y Salud Laboral, presentado a través del Registro General. Hasta que dicha comunicacion no se formalice,
permanecera en situacion de no disponible, sin que ello suponga pérdida de posicion en la lista.

No se efectuara llamamiento a las personas que aparezcan no disponibles o estén excluidas de la/las listas.

7. RECHAZO DE OFERTA y RENUNCIA.

Se considerara causa justificada de rechazo de una oferta, a los efectos de permanecer en las listas de las
que forme parte el aspirante sin pérdida de posicion y en situacion de no disponible conforme al régimen general de
disponibilidad previsto en este Acuerdo, la concurrencia, en el momento del llamamiento, de alguna de las
siguientes circunstancias, siempre que impida la incorporacion al puesto cuando se necesite en el Ayuntamiento:

* La incapacidad temporal (IT), total, absoluta o gran invalidez. En caso de IT, por el tiempo que indiquen
los partes médicos expedidos por el Servicio Andaluz de Salud o institucion piblica equivalente.

* La maternidad y el riesgo durante el embarazo. En caso de riesgo durante el embarazo debera acreditarse,
mediante los partes médicos expedidos por el Servicio Andaluz de Salud o institucion publica equivalente,
la semana de embarazo y que éste es de riesgo de acuerdo a la normativa de vigente aplicacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.
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* La paternidad, la adopcion o el acogimiento permanente permitirdn la suspension del llamamiento por
periodo equivalente a los correspondientes permisos que tiene reconocido el personal funcionario del
Ayuntamiento de Cordoba, estando obligada la persona que disfruta del correspondiente permiso a
comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de finalizacion del mismo.

«  [Estar gjerciendo cargo publico representativo o funcion sindical electiva a tiempo completo.

*  Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o con discapacidad, debidamente acreditado/a,
coincidiendo con la jornada de trabajo para que se le requiera.

*  Estar prestando servicios en cualquier administracion pablica con cardcter temporal.

* Estar contratado por cuenta ajena con caracter fijo, fijo-discontinuo o temporal, en empresa publica o
privada.

*  Mujeres victimas de violencia de género, cuya situacion administrativa sea incompatible con el puesto
ofertado.

Cualquiera de las causas especificadas deberd ser suficientemente alegada y justificada, conllevando la
suspension de futuros llamamientos mientras se mantengan. Una vez finalizadas las mismas deberan comunicarlo
por correo electronico al Departamento de Recursos Humanos y Salud Laboral, a la mayor brevedad desde su
finalizacion, al objeto de retornar a la lista en el lugar correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion
implicara la exclusion definitiva en la lista correspondiente.

Se considerarin rechazo injustificado el rechazo, tacito o expreso. en cualquier momento posterior a la
aceptacion de la plaza o puesto objeto de llamamiento vy anterior a la toma de posesion. A tales efectos, se producira
la exclusion de la lista para la que fue seleccionada la persona y figurara como no disponible por el plazo de 2 afios
respecto a las restantes listas de las que pudiera formar parte, a contar desde el dia en que rechazo la oferta, salvo
que concurra causa justificada, debidamente acreditada y apreciada como tal por el Departamento de Recursos
Humanos y Salud Laboral.

Tras la toma de posesion, en el caso de renuncia de funcionario interino, se producira la exclusion de la
lista de la que procede y figurara como no disponible por un plazo de dos afios respecto de las restantes listas de las
que pudiera formar parte, a contar desde el dia en el que renuncid, salvo que concurra alguna de las causas
especificadas anteriormente.

8. NOMBRAMIENTO, REVOCACION Y CESE.

Una vez que la persona aspirante a la interinidad acredite el cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos exigidos para la plaza y la ocupacion del puesto, incluido, en su caso, el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del mismo, se procederda a su nombramiento como
personal funcionario interino, que tendra siempre caracter provisional y efectos. economicos y administrativos, a
partir del dia de la toma de posesion.

La ocultacion o falsedad de una circunstancia que imposibilite la ocupacion de un puesto de trabajo o la
incompetencia para desempefiar el mismo, sera causa de la revocacion del nombramiento efectuado por el organo
competente, previa audiencia, en este caso, a la persona interesada. La resolucion de revocacion supondra la
exclusion definitiva de la lista de reserva vy la penalizacion de 3 afios en las restantes listas en las que estuviera
incluida.

El personal funcionario interino cesard en el puesto ocupado, ademas de por las causas previstas en el

articulo 63 del EBEP para los funcionarios de carrera, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o
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lo establecido en el punto 5 del presente Acuerdo como consecuencia de la no superacion del periodo de prueba.

Una vez formalizado el cese, el personal interino retomara al lugar correspondiente de la lista que le
corresponda, siempre que esté vigente y no haya sido penalizado por alguno de los motivos establecidos en el
presente acuerdo, quedando sujeto, en su caso, al régimen de disponibilidad previsto en el punto 6 del presente
Acuerdo.

9, ORGANOS COMPETENTES.

La competencia para la constitucion de la listas de reserva referidas en el presente Acuerdo, asi como la
seleccion del personal funcionario interino, cuando existan efectivos en las listas de reserva aqui reguladas, en uso
de las atribuciones conferidas al Alcalde por el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
Régimen Local, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local en el articulo 127 del mismo cuerpo
legal que han sido delegadas respectivamente, por Decreto de la Alcaldia nim. 8377 de 17 de junio de 2023 y por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local nim. 602/23 de 26 junio de 2023, radica en la Direccion de Recursos
Humanos v Salud Laboral

De conformidad con la normativa referenciada, el nombramiento y la posterior toma de posesion del
personal funcionario interino se realizard, por la persona titular de la Delegacion de Recursos Humanos vy Salud
Laboral, respetando el orden de llamamientos establecido en el presente Acuerdo, siempre que se retinan los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

10. PUBLICACIONES

Una vez finalizados los procesos selectivos y efectuados los nombramientos correspondientes, la Direccion
de Recursos Humanos y Salud Laboral publicard, quedando asi constituida, la relacion de aspirantes a
nombramiento de personal funcionario interino en la Categoria correspondiente (lista de reserva ordinaria),
ordenada de acuerdo a los criterios acordados en el presente texto.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cordoba se creara un acceso denominado Listas de Reserva.
En dicho acceso, para cada categoria de trabajo, deberin figurar las listas aqui creadas y, en cada una de ellas, la
relacion de aspirantes ordenados de acuerdo al orden de prelacion de listas y los criterios establecidos en el presente
Acuerdo, en la que figure la tltima actualizacion realizada, la cual debera realizarse, con cardcter anual, entre el 1 y
el 30 de junio y, en todo caso, y con caracter previo a cada [lamamiento, cuando se produzcan cambios en las
mismas.

En la antedicha relacion de aspirantes figurard, en todo caso, el nombre y apellidos, documento nacional de
identidad o nimero de identificacion fiscal (los datos relativos a DNI o NIF, se publicaran de acuerdo a lo
establecido en la disposicion 7" de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales), nimero de ejercicios aprobados, puntuacion final y su disponibilidad.

En relacion a la precitada disponibilidad, ésta vendra determinada por los siguientes estados:

* Disponible. Situacion en la que el aspirante esta en disposicion de recibir el llamamiento u oferta para su
nombramiento interino de acuerdo con lo dispuesto en este Acuerdo.

* No disponible. Situacion en la que el aspirante no estd en disposicion de recibir llamamiento u oferta para
su nombramiento como personal interino de acuerdo con lo dispuesto en este Acuerdo. No obstante, dicho
estado permite continuar en la lista correspondiente sin perder su posicion en ésta. Siempre que sea posible,
se podra indicar la fecha en la que finalizara dicha situacion.

*  Excluido. Situacion que, en su caso, imposibilita para efectuar posteriores llamamientos al aspirante.
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En el supuesto de estar incluido en mas de una lista de reserva de una misma categoria profesional, solo
estara disponible en la lista que corresponda en primer lugar en funcion del orden de prelacion establecido en el
presente Acuerdo resultando excluido del resto.

Con caracter previo a cada llamamiento, la direccion de Recursos Humanos y Salud Laboral publicara
(indicando el enlace de acceso) la situacion actualizada de la lista que corresponda segin las necesidades a cubrir.
En la citada lista se publicara la lista de excluidos.

En el acceso disponible en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, una vez se accede a éste, deberd figurar
de manera diferenciada el acceso a las Listas de reserva que en cada momento estén vigentes, con el objeto de que
cualquier aspirante a ser nombrado funcionario interino pueda conocer el estado actual de las mismas.

Entrada en vigor y Disposiciones

Disposicion adicional. Periodo de prueba.

La aplicacion del régimen de periodo de prueba previsto en el presente Acuerdo quedara supeditada a la
aprobacion y entrada en vigor de la correspondiente instruccion reguladora por el 6rgano competente.

Disposicion transitoria. Vigencia y gestion de las listas actuales.

momento de la entrada en vigor de

a= 12 nm Am mmmmiimain wrimmaiban mes al
Las listas de reserva VIECTILES €I ©1 11F

I presente Acuerdo, constituidas al
amparo del Acuerdo anterior, continuarian operativas hasta la constitucion de la primera lista ordinaria
correspondiente a cada categoria conforme al nuevo sistema regulado en este texto.

La integracion de dichas listas en el nuevo régimen se realizard respetando integramente el orden de
prelacion, la puntuacion obtenida por las personas integrantes y su posicion en las mismas, sin que la aprobacion
del presente Acuerdo suponga alteracion de derechos consolidados ni revision de situaciones juridicas
perfeccionadas con anterioridad a su entrada en vigor.

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, los procesos de seleccion, llamamiento, gestion,
disponibilidad, penalizaciones y demas aspectos relativos al funcionamiento de las listas se regiran por lo dispuesto
en el mismo, aun cuando las listas hubieran sido constituidas conforme al régimen anterior.

La constitucion de las nuevas listas ordinarias determinard la pérdida de vigencia de las anteriores
correspondientes a la misma categoria, produciéndose la transicion al nuevo sistema de forma automatica y sin
necesidad de acto expreso adicional, garantizando en todo caso la continuidad en la prestacion del servicio pablico.

Disposicion Derogatoria

Tras la publicacion del presente acuerdo, queda derogado el Acuerdo para la seleccion de personal
temporal en el Exemo. Ayuntamiento de Cordoba mediante un sistema de listas de reserva (BOP N.° 193. Viernes,
5 de Octubre de 2018 , Modificado con fecha Viernes 22 de Mayo de 2020, (BOP N.” 97).

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Cordoba y permanecerd vigente hasta su modificacion o derogacion por el rgano
competente, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de publicidad.
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ANEXO I
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA
A efectos de aplicar el criterio de ordenacion alfabética previsto en el apartado 3.6 del presente
Acuerdo para resolver los supuestos de empate, la ordenacion de las personas aspirantes se realizara
atendiendo al primer apellido, conforme a la letra que resulte del ultimo sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcion Publica para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los

procesos selectivos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

En caso de coincidencia en el primer apellido, la ordenacion continuara atendiendo sucesivamente
al segundo apellido y, en su caso, al nombre.

A efectos de dicha ordenacion alfabética se aplicaran las siguientes reglas:

1. Digrafos.

Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran letras independientes del alfabeto, integrandose en la
ordenacion correspondiente a las letras C, L y R, respectivamente.

Ejemplo:

¢ Llamas Rodriguez se ordenara dentro de la letra L.

2. Particulas en los apellidos.

Las particulas “de”, “del”, “de la”, “de las” o “de los”, cuando formen parte de un apellido, se
consideraran integradas en el mismo a efectos de ordenacion alfabética, con independencia de la forma en
que hayan sido consignadas por la persona interesada.

Ejemplos:
¢ De la Torre Pérez

¢ Del Rio Garcia

¢ De los Santos Ruiz

3. Apellidos compuestos.

Los apellidos compuestos se trataran como una Unica unidad a efectos de ordenacion, con
independencia de que estén escritos con guion o sin él.

Ejemplo:
Se consideraran equivalentes:

¢ Vargas Machuca

* Vargas-Machuca
Orden resultante:

*  Vargas Castillo

¢ Vargas Machuca

* Vargas Montes
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4. Signos ortograficos

Los acentos, diéresis, apostrofes u otros signos ortograficos no estableceran distincion alguna en el
orden alfabético, considerandose a estos efectos como si no existieran.

Ejemplos:
¢ (O’Connor — Oconnor

¢ O’Donnell — Odonnell

¢ Agliero — Aguero

5. Criterio supletorio

En caso de duda en la aplicacion de los criterios anteriores, se atendera al orden que resulte de la
ordenacion alfabética conforme a la normativa estatal vigente en materia de acceso al empleo publico.
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