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El Proposito del Consejo

Un dérgano sectorial dedicado a canalizar el
compromiso de Cordoba con el mundo.
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Integrar a la sociedad civil en ' Promover la educacién para la Coordinar y fortalecer los
las politicas internacionales r | paz vy el desarrollo dentro de i esfuerzos de cooperacion global | |
del Ayuntamiento. | la comunidad cordobesa. | desde el ambito local. |
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El Modelo Estructural: Dos Organos Integrados

La Comision
Permanente

El motor operativo. Un grupo
mas agil y especializado que
gestiona los tramites ordinarios y
el funcionamiento del dia a dia.

La Asamblea General
El 6rgano maximo de
representacion y decision
estratégica. Integra a todos los
actores politicos y sociales.
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Anatomia de la Asamblea General

Quién compone el drgano maximo de representacion.
(Duracion vinculada al mandato de la Corporacion Municipal).

Asamblea
General

El Presidente Representacion Social Asesoramiento

(Concejal delegado por el Alcalde) - "

Representacion
Institucional

Un experto/a de
reconocido prestigio

Organizaciones
miembros del CMCSI
J (aceptadas por la
\ Alcaldia)

1 Concejal por cada

Grupo Politico Municipal :
(designado por el

Presidente)

1 Miembro de cada
formacién politica

il h il ) "
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Competencias Estrategicas de la Asamblea

Lineas de P e,
Actuacion Propuestas Evaluacion . Posicionamiento

& L

Establecimiento Elevacion de Revision y Decision y
de las directrices propuestas evaluacion emision de las
y lineas especificas a anual de todo manifestaciones
generales de la Delegacion lo actuado por | o declaraciones
actuacion del Municipal. | | el Consejo. oficiales del
Consejo. CMCSI.
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La Comision Permanente: Filtrado y Especializacion
Se parte de la Asamblea General, ajustando la composicion

para lograr agilidad operativa.

Salen: Los miembros de las
formaciones politicas presentes

en el Ayuntamiento.

Presidente y

Experto/a
(Se mantienen)

Maximo de 8

Asociaciones
(Elegidas por la
Asamblea. Requisito:
Al menos 2
dedicadas a la
educacion/investigacion
para el desarrollo).

Cordoba

Solidaria
(Miembro nato una
vez constituida
como Federacion).
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Funciones de la

Comision Permanente 6“'

La gestion de los tramites
ordinarios y el desarrollo
del proceso partmlpatlmtm,

Subvenciones
y Dictamenes |
Gestion técnicay |

revision de
convocatorias.

Nuevos
Miembros

Elaboracion de
informes para la
Alcaldesa sobre
admisiones.

Actuaciones

Especificas

Intervencidn directa )
en cooperacion y

educacion para
el desarrollo.

Informacion

Creacion de cauces
informativos entre el
Consejo y la sociedad
cordobesa.

Participacion
Desarrollo de las
tareas que impulsan
la participacion
ciudadana.
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Las Comisiones Internas

Espacios de trabajo especializado en el
seno de la Comision Permanente.

Cooperacion Educacion
paralapazy

Comision de caracter el desarrollo

estable. Integrada por

asociaciones |
designadas por la Comision de

Permanente. caracter estable.

Comisiones
Especificas

De caracter temporal
y duracidn limitada
al objeto de su
constitucion.
Miembros designados
por la Permanente.
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Matriz de Sesiones:
Asamblea vs. Permanente

Asamblea General Comision Permanente
Cadencia Ordinaria Semestral Cada 45 dias naturales
Convocatoria Por el Presidente o a solicitud | Por el Presidente o a solicitud
Extraordinaria de 1/3 de los componentes. de 1/3 de los componentes.

Abiertas a cualquier ciudadano

(sin voz ni voto). Sesiones de trabajo interno.

Apertura al Publico
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Tiempos y Convocatorias

Las reglas de notificacion aplican por igual a la Asamblea
General y a la Comision Permanente.

Sesiones Ordinarias

Requisitos:
Debe ir acompanada del

Orden del Dia y la
documentacion precisa para
los asuntos a tratar.

Sesiones Extraordinarias

Requisitos:
Ira acompanada de la

para el asunto urgente.

-48 Horas documentacion pertinente
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Secretaria y Marco Juridico

Secretaria y Asesoramiento

Desempefada por un funcionario
municipal designado por el Presidente.

El Presidente puede invitar a otros
funcionarios a las sesiones
exclusivamente a efectos de

asesoramiento.

i

Normativa Supletoria

Todo lo no previsto en estas Normas
se rige por el Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales
(relativo al Ayuntamiento Pleno).
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El Camino para Participar

Proceso de admision para nuevas organizaciones demandantes.

1. Solicitud

Dirigida al Alcalde.
Debe incluir:

Memoria de actuacion
de los 2 ultimos anos,
N2 de inscripcion en el
Registro Municipal

de Asociaciones,

y el objeto
social/finalidad,

2. Informe dela
Comision
Permanente

La Permanente evalua y
emite informe basado en:
Especializacion sectorial,
representatividad en la
ciudad, e interes real.

3. Resolucion

La aceptacion o
denegacion final
corresponde al
Excmo. Sr. Alcalde.
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El Ecosistema del CMCSI

La Ciudad de Cordoba

ciudadanosy
: ONGs uniéndose

Direccion Estratégica: ASAMBLEA GENERAL (Semestral) —
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