
          Servicio de Personal y Recursos
          Oficina de Personal y Recursos

INFORME- PROPUESTA DE LA PLANTILLA DE LA GMU, PARA APROBACIÓN  CON EL 
PRESUPUESTO  2026

EXPTE PLATAFORMA: 7603_GE01_2025_00381 

1.- CRITERIOS GENERALES.-

PRIMERO.-  Definimos plantilla como la relación detalladas de plazas asignadas a 
cada una de las  escalas,  subescala,  clases  y  categorías,  en  que se  integran el 
personal  funcionario,  el  personal  laboral  y  eventual.  La  plantilla  de  personal 
materializa la estructura de personal,  no contiene puestos de trabajo sino plazas y 
personas que ocupan las mismas, se fijarán anualmente a través de su presupuesto, 
entendiendo     por     plaza     el     puesto     de     trabajo     con     dotación     presupuestaria.  

A este respecto hemos de aclarar que se han confeccionado 2 cuadros resumen 
de  la  plantilla  existente  en  la  gerencia  de  urbanismo,  donde  se  recogen   las 
categorías  profesionales  y  número  de  plazas  existentes,  ocupadas  de  forma 
definitiva con personal en propiedad (funcionarios o personal laboral fijo), y también 
las  vacantes  ocupadas  por  funcionarios  interinos,  cuyos  convocatorias  están  en 
desarrollo.

SEGUNDO.- Este informe se refiere a la plantilla presupuestaria entendida como aquel 
instrumento presupuestario de la Gerencia de urbanismo,  en el que se anotan las 
partidas presupuestarias necesarias y los créditos presupuestarios precisos para poder 
pagar la totalidad de las retribuciones del personal  que presta sus servicios en dicha 
institución,  sin  que  la  constancia  o  existencia  de  dichos  créditos  presupuestarios 
presuponga ninguna declaración de un derecho adquirido a su percepción, el cuál 
deberá ser declarado con independencia de la plantilla presupuestaria. 

Quedan reflejados en el anexo de personal que se acompaña en el expediente, 
debidamente rubricado por la Jefatura de oficina de personal y recursos, todas las 
plazas ocupadas, tanto por personal funcionario o laboral, y funcionarios  interinos, y 
auxiliares  administrativos  en  comisión  de  servicios,  y  se  han  dotado  todas  las 
vacantes, estén o no incluidas en ofertas de empleo. 

Para realizar el cálculo del capítulo I de personal se ha tomado todo aquel personal 
que estaba en activo a la fecha de cierre de este informe y sobre éste se han 
realizado el resto de cálculos. 

Siguiendo  indicaciones  del  Sr.  Gerente  se  ha  amortizado  la  plaza  vacante  de 
Interventor/a  Delegado/a.  Los  puestos  de  Jefaturas  de  oficina  o  de  Servicio 
vacantes han sido dotados por el importe total de sus retribuciones, con expresión 
de la categoría profesional,  puesto y  retribuciones correspondientes  para el  año 
2026, excepto el concepto de antigüedad.

Se  dotan  para  el  personal  funcionario  y  laboral,  el  abono  de  los  premios  de 
antigüedad y  jubilaciones  al  estar  en  desarrollo  el  Reglamento  regulador  de los 
premios de jubilación forzosa y anticipada.
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Se contempla para este año una subida del 2,5% .

Se  aumentan  las  cuotas  sociales,  en  previsión  a  las  actualizaciones  de  las 
cotizaciones a la seguridad social en un 5%.

TERCERO.- En el cuadro resumen final del capítulo 1,  el importe global de  la partida 
de acción social  asciende a 75.600€, que se desglosa en 33.600€ en concepto de 
ayudas discapacidad (10 trabajadores/as), a los que hay que añadir las ayudas de 
estudios y otros conceptos, que se mantienen por importe de 42.000€. 

Además  se  consignan  como  prestaciones  sociales  en  la  partida  16.106 
“complementos incapacidad permanente”, las cantidades que se abonan por el 
complemento  previsto  en  el  artº  53  del  C.C,   a  dos  trabajadores  jubilados  por 
incapacidad permanente, y que aumentan el importe del capitulo 1 del servicio de 
Licencias  y del Servicio de Inspecc. Urbanística.

CUARTO.- La única plaza vacante por jubilación en el año 2025 de 1 Telefonista de 
régimen laboral, se amortiza y se crea en su lugar una plaza de Aux. Administrativo,  
dotada excepto en el concepto de antigüedad que figura a “0” .

Se relacionan las plazas que se amortizan y las que se crean en su caso que se han 
vistos  necesarias  en  la  plantilla,  siguiendo órdenes  del  Sr.  Gerente,  teniendo en 
cuenta la aprobación e implantación del  nuevo organigrama y la modificación 
parcial de la R.P.T. que está en marcha:

PLAZAS QUE SE AMORTIZAN PLAZAS NUEVA CREACIÓN
1 Vigilante Obras ( Cód. L- 000168/21) 1 T.A.G. ( Cód. F- 000168/26)

1 Topógrafo ( Cód.  F- 000123/22) 1 T.A.G. ( Cód. F- 000123/26)

3 Delineantes ( Códs. L- 000224/20, 
 L- 000171/22, L- 000173/00)

3 T.A.G. ( Cód. F- 000224/26, 
F- 000171/26, F- 000173/26)

1 Técnico Archivo ( Cód. F- 002024/00) 1 Arquitecto ( Cód. F- 002024/26  )

1 Técnico Medio ( Cód. F- 000304/00) 1 Arquitecto ( Cód.   F- 000304/26) 

1 Telefonista ( Cód. L- 000013/20) 1 Ingeniero Técn. Informático 
( Cód. F- 000013/26 )

1  Telefonista ( Cód. L- 000012/00) 1Aux.Administrativo/tel (Cód.F- 000012/26)

1 Economista ( Cód.  F- 000284/21) 1 Técnico medio ambientalista 
( Cód.  F- 000284/26)

1 Ingeniero Técnico Industrial 
( Cód.  F- 000125/23)

1 Arqueólogo ( Cód.  F- 000125/26   )

Todas estas plazas de nueva creación se deberán incluir en la  Oferta de Empleo 
que corresponda.

QUINTO.- A la vista de los datos aportados en el  expediente,  si tomamos las cifras 
globales de plazas, para el año 2026 obtenemos el siguiente resultado:

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO:    65

PLAZAS PERSONAL LABORAL …     :    82                      
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TOTAL PLAZAS  GMU …..................  : 147             

SEXTO.- El anexo de personal con expresión de los códigos de las plazas y puestos de 
todo  el  personal,  viene  desglosado  por  servicios  y  conceptos  retributivos,  y 
comprende el gasto previsto de todas las retribuciones del personal funcionario y 
laboral e interinos, incluidos  premios de antigüedad del personal laboral, y partidas 
correspondientes a la Seguridad social,  y en él  se encuentran dotadas todas las 
vacantes, y su importe asciende a la cantidad de 11.441.654,53€

En cuanto a la cuantificación del  total  del  capítulo 1 de personal  (  que incluye 
retribuciones del personal y otros conceptos como acción social, formación, premios 
de jubilación personal  funcionario,  seguros),  que aparece en el  cuadro resumen 
final,  se  presenta  un  presupuesto  por  importe  de 11.636.560,86€, que  como 
informamos  incluye una previsión de subida de retribuciones del personal del 2,5 %.
  
Se incluye por otro lado en la partida 16200 Formación la cantidad de 5.000 €  para 
cursos de formación interna y/o externa;  la partida 16204 de acción social se dota 
con 75.600 € .

SÉPTIMO.- Respecto al año anterior, el total del capítulo 1 supone   un  aumento    de 
879.510,16€  Este  aumento se debe fundamentalmente a la subida contemplada en 
la partida de “cuotas sociales” correspondiente a cuotas de la empresa Seguridad 
Social;   a  la  subida  del  2,5%  respecto  de  las  retribuciones  del  año  anterior,  y 
numerosos cumplimientos de premios por antigüedad del personal laboral.

2.-CUMPLIMIENTO  DE  LOS   LÍMITES  ARTÍCULO  7  DEL  RD  861/1986  DEL  PERSONAL 
FUNCIONARIO.

En cuanto al cumplimiento de los limites establecidos en el artº 7 del Reglamento de 
retribuciones del personal funcionario de Administración local,  se adjunta cuadro 
resumen de las  retribuciones del  personal  funcionario,  en el  que se expone que 
tanto las cantidades destinadas a complemento de destino como especifico, están 
dentro  de  los  limites  legales  que  recoge  este  reglamento  y  la  propia  Ley  de 
presupuestos (CSV  uVOFmpUbTPRcV2fjS33dymjgk2UBFX )

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El proceso para su aprobación será el siguiente:

PRIMERO.- En principio la aprobación de la plantilla no es objeto de negociación, 
tiene un  ámbito  más  reducido que la  Relación  de Puestos  de trabajo,  pues  no 
recoge las características esenciales del puesto, ni requisitos para su ocupación, y su 
finalidad es distinta, predominantemente de ordenación presupuestaria, y por ello 
exenta de preceptiva negociación sindical. (STS 16.11.2001).

SEGUNDO.- Esta facultad se encuentra dentro de la potestad de autoorganización 
de  las  Administraciones  Públicas,  al  no  regular  aspectos  concretos  de  las 
condiciones de trabajo del personal.
En definitiva, la aprobación de la Plantilla Orgánica no es sino la aprobación de una 
partida de los presupuestos.

TERCERO.-  Tendrá los limites recogidos en el Artº 126 de Real Decreto Legislativo 
781/1986,  de  18  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto  Refundido  de  las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que señala:
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"Las  plantillas,  que  deberán  comprender  todos  los  puestos  de  trabajo 
debidamente  clasificados  reservados  a  funcionarios,  personal  laboral  y 
eventual,  se  aprobarán  anualmente  con  ocasión  de  la  aprobación  del 
Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el artículo 
90.1  de la  Ley  7/1985,  de 2  de abril.  A  ellas  se  unirán los  antecedentes, 
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados 
principios.

“1.Las plantillas podrán ser ampliadas en los siguientes supuestos:

• a)  Cuando el  incremento del  gasto quede 
compensado  mediante  la  reducción  de 
otras unidades o capítulos de gastos 
corrientes no ampliables.

• b)  Siempre  que  el  incremento  de  las 
dotaciones  sea  consecuencia  del 
establecimiento o ampliación de servicios de 
carácter  obligatorio  que  resulten impuestos 
por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado será sin perjuicio de las limitaciones 
específicas contenidas en leyes especiales o coyunturales.

2.La modificación de las plantillas durante la 
vigencia del Presupuesto requerirá el cumplimiento 
de los trámites establecidos para la modificación 
de aquél.

3.Las relaciones de los puestos de trabajo , que 
tendrán en todo caso el contenido previsto en la 
legislación  básica  sobre  función  pública,  se 
confeccionarán con arreglo a las normas previstas 
en el artículo     90.2     de     la     Ley     7/1985,     de     2     de     abril”  

El citado artº 90.1 de la Ley 7/85, señala:

"Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través del 
Presupuesto,  la  plantilla,  que  deberá  comprender  todos  los  puestos  de 
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía 
y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la 
economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar los límites que se 
fijen con carácter general."

CUARTO.- De esta propuesta se dará conocimiento a las secciones sindicales antes 
de su aprobación definitiva, tal como se establece en el artº 9 del vigente Convenio 
Colectivo,  una  vez  se  remita   el  avance  del  presupuesto  por  el  Servicio  de 
Economía, al órgano de planificación presupuestaria.

QUINTO.-  La plantilla  será aprobada por  el  Pleno junto con el  presupuesto 2026, 
siguiendo lo estipulado en el artº 22 de los estatutos de la GMU, que señalan “El 
proyecto del  presupuesto será presentado por la Presidencia e informado por la 
Intervención General de Fondos, tras lo cual será aprobado por el Consejo Rector y 
remitido, con el valor de propuesta, para su aprobación por el Pleno del Excmo. 
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Ayuntamiento y su integración en el Presupuesto General.

PROPUESTA

PRIMERO.-  Amortizar  las  plazas   que  se  relacionan,  y  crear  nuevas  plazas  que 
igualmente se relacionan, según cuadro adjunto:

PLAZAS QUE SE AMORTIZAN PLAZAS NUEVA CREACIÓN
1 Vigilante Obras ( Cód. L- 000168/21) 1 T.A.G. ( Cód. F- 000168/26)

1 Topógrafo ( Cód.  F- 000123/22) 1 T.A.G. ( Cód. F- 000123/26)

3 Delineantes ( Códs. L- 000224/20, 
 L- 000171/22, L- 000173/00)

3 T.A.G. ( Cód. F- 000224/26, 
F- 000171/26, F- 000173/26)

1 Técnico Archivo ( Cód. F- 002024/00) 1 Arquitecto ( Cód. F- 002024/26  )

1 Técnico Medio ( Cód. F- 000304/00) 1 Arquitecto ( Cód.   F- 000304/26) 

1 Telefonista ( Cód. L- 000013/20) 1 Ingeniero Técn. Informático 
( Cód. F- 000013/26 )

1  Telefonista ( Cód. L- 000012/00) 1Aux.Administrativo/tel (Cód.F- 000012/26)

1 Economista ( Cód.  F- 000284/21) 1 Técnico medio ambientalista 
( Cód.  F- 000284/26)

1 Ingeniero Técnico Industrial 
( Cód.  F- 000125/23)

1 Arqueólogo ( Cód.  F- 000125/26   )

SEGUNDO.- Aprobar   la plantilla de la Gerencia Municipal  de Urbanismo, que se 
acompaña  en  documento  adjunto,  previo  informe  de  la  Intervención  General, 
elevándola  al  Consejo  Rector  para  su  aprobación,  y  posterior  remisión  al 
Ayuntamiento Pleno para inclusión en el Presupuesto Municipal 2026, en virtud del 
artº 22 de los vigentes estatutos.

LA JEFA DE OFICINA DE PERSONAL Y RECURSOS. Concepción Chounavelle Bueno.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y OTROS SERVICIOS.- Ignacio Ruiz Soldado

 (firmas electrónicas)
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