BOP Viernes, 26 de Diciembre de 2025 N° 246 p. 19023

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2025-4653

EDICTO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Cérdoba, sus Organismos Auténomos y
el Consorcio Orquesta de Coérdoba y las Previsiones de Ingresos y Gastos de las Sociedades Mercantiles
de capital integramente local, por acuerdo nium. 303/25 adoptado en sesion extraordinaria del Ayuntamiento
Pleno de fecha 18 de noviembre de 2025, ha permanecido expuesto el mismo al publico por espacio de 15
dias habiles, previo anuncio en el BOP de fecha 19 de noviembre de 2025 (BOP. n® 222, anuncio BOP-
A-2025-4119), al efecto de que los interesados pudieran presentar las alegaciones que consideraran
procedentes conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL, en adelante).

Transcurrido el plazo establecido, comprendido entre los dias 20 de noviembre de 2025 y el 11 de diciembre
de 2025, ambos inclusive, se han presentado las siguientes ALEGACIONES:

e D. Antonio Hurtado Zurera, con DNI ****772** el 1 de diciembre de 2025 (csv:
uVOFmWCcLGGHMTSLAgYgyMZjabTmuGg).

e D. Emilio Garcia Fernandez, con DNI ****425**, en representacion de la Asociacion Vecinal Regina
Magdalena, con CIF ****598**, el 4 de diciembre de 2025 (cSV: uVOFmhzEhpPSsTUtxgtcJuH4Lgvpfd).

e D. Julian Rafael Blanco Ramirez, con DNI ****782**, en representacion de la Plataforma Carril Bici

de Cordoba, con CIF ****170**, el 10 de diciembre de 2025 (csv: uvOFmKpgTjMBwjTecgzjs7ctqCMeXZ).

Una vez conocidas por el Pleno Municipal, han quedado desestimadas todas las alegaciones presentadas
por no fundamentarse en ninguno de los supuestos que permite el art. 170.2 del TRLRHL y se ha adoptado
el procedente ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA del Presupuesto General del Ayuntamiento en

sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2025, en los siguientes términos:
“EN RELACION AL PRESUPUESTO GENERAL DE 2026:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente los Estados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Coérdoba, sus
Organismos Auténomos, Consorcio adscritos y Sociedades Mercantiles, segtn el siguiente desglose:

ENTIDAD GASTOS EN € INGRESOS EN €
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 444.931.125,49 444.931.125,49
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ORGANISMOS AUTONOMOS

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

26.791.157,31

26.791.157,31

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

13.795.208,40

13.795.208,40

INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS. 6.980.644,00 6.980.644,00
INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIO
3.955.510,59 3.955.510,59

AMBIENTAL.
INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO

) 6.951.928,08 6.951.928,08
ECONOMICO Y EMPLEO
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO 2.854.270,95 2.854.270,95
CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA 4.028.235,83 4.028.235,83

SOCIEDADES MERCANTILES

AUCORSA.- AUTOBUSES DE CORDOBA S.A.

41.591.917,00

41.591.917,00

EMACSA.- EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS S.A.

59.367.910,00

59.845.558,00

SADECO.- SANEAMIENTOS DE CORDOBA S.A.

81.518.000,00

81.518.000,00

VIMCORSA.- VIVIENDAS DE CORDOBA S.A.

15.817.779,00

15.817.779,00

CECOSAM.- CEMENTERIOS DE CORDOBA S.A

3.530.862,83

3.853.245,79

N° 246 p. 19024

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cérdoba y de sus

Organismos Auténomos.

TERCERO.- Aprobar los Estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Cérdoba con los

Organismos, Consorcio Orquesta de Coérdoba y Empresas sefialados en el apartado Primero, que

ascienden a un total en su Estado de Ingresos de 596.466.199,19 € y en Gastos a 595.666.168,22 €.”

El detalle por capitulos econdmicos de cada uno de los Presupuestos que se integran en el Consolidado es

el siguiente:
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
RESUMEN POR CAPITULOS ECONOMICOS
PREVISIONES INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAP° DENOMINACION 2026 CAP° DENOMINACION 2026

| Impuestos Directos 133.148.817,35 | Gastos de Personal 133.014.756,38

1l Impuestos Indirectos 17.752.917,42 1] Bienes Ctes. y Servicios 150.261.565,22

Il | Tasas y otros Ingresos 45.520.842,85 Il | Intereses 4.046.274,28

IV | Transferencias Ctes. 219.906.741,00 IV | Transferencias Ctes. 115.584.931,36

V | Ingresos Patrimoniales 6.401.806,87 V | Fondo Contingencia 1.700.000,00

Ingresos Corrientes 422.731.125,49 Gastos Corrientes 404.607.527,24

VI | Enajenacién Inversiones 0,00 VI | Inversiones Reales 13.526.295,63

VIl | Transferencias Capital 0,00 VIl | Transferencias Capital 16.812.719,55

VIII | Activos Financieros 200.000,00 VIl | Activos Financieros 200.000,00
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BOP Viernes, 26 de Diciembre de 2025 N° 246 p. 19025

IX | Pasivos Financieros 22.000.000,00 IX | Pasivos Financieros 9.784.583,07
Ingresos Capital 22.200.000,00 Gastos Capital 40.323.598,25
TOTAL INGRESOS 444.931.125,49 TOTAL GASTOS 444.931.125,49
SUPERAVIT: 0,00

ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA

INGRESOS
INSTITUTO INST. DES.
GRAN JARDIN GERENCIA CONSORCIO  INST. MPAL.
MCPAL. DE R EC.Y
TEATRO BOTANICO  URBANISMO ORQUESTA  DE TURISMO
CAP. DEPORTES EMPLEO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.824.621,13 1.438.200,46 216.000,00 4.487.863,78 0,00 376.136,19 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.482.507,87 5.304.442,54 3.719.510,59 12.070.526,31 6.701.242,00 3.652.096,64 2.796.270,95
5 INGRESOS PATRIMONIALES 673.079,40 68.001,00 0,00 4.147.163,22 122.412,00 1,00 41.000,00
6 ENAJENACION DE INVER. REALES 0,00 0,00 5.000,00 301.604,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.800.000,00 150.000,00 0,00 5.700.000,00 103.274,08 0,00 17.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 20.000,00 15.000,00 84.000,00 25.000,00 1,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
TOTAL 13.795.208,40 6.980.644,00 3.955.510,59 26.791.157,31 6.951.928,08 4.028.235,83 2.854.270,95
GASTOS
INSTITUTO INST. DES.
GRAN JARDIN GERENCIA CONSORCIO  INST. MPAL.
MCPAL. DE R EC.Y
TEATRO BOTANICO  URBANISMO ORQUESTA  DE TURISMO
CAP. DEPORTES EMPLEO
1 GASTOS DE PERSONAL 4.228.896,21 2.518.872,32 3.107.606,74 11.636.560,86 2.116.642,00 3.606.102,47 1.574.477,75
GASTOS CORR. EN BIENES Y
2 S 6.364.292,19 3.507.578,95 707.220,60 1.524.000,00 1.185.512,00 360.628,36 1.100.883,74
3 GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 20.016,00 2.500,00 65.000,00 1.500,00 3.502,00 1.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.314.820,00 654.000,00 1.000,00 5.000,00 3.510.000,00 1,00 135.409,46
5 FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 110.176,73 122.183,25 265.159,67 10.000,00 40.000,00 25.000,00
6 INVERSIONES REALES 1.800.000,00 150.000,00 0,00 13.211.436,78 103.274,08 18.000,00 17.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 22.200,00 20.000,00 15.000,00 84.000,00 25.000,00 1,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
TOTAL 13.795.208,40 6.980.644,00 3.955.510,59 26.791.157,31 6.951.928,08 4.028.235,83 2.854.270,95
SOCIEDADES MERCANTILES DEPENDIENTES
INGRESOS
CAP. EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 0,00 0,00 0,00 2.233.245,79
TRANSFERENCIAS
4 0,00 24.513.929,00 31.970.000,00 193.315,00 1.400.000,00
CORRIENTES
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5 INGRESOS PATRIMONIALES 43.584.871,00 13.960.988,00 40.790.000,00 13.710.430,00 70.000,00
ENAJENACION DE INVER.

6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.260.687,00 3.117.000,00 8.758.000,00 0,00 150.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 371.001,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 11.000.000,00 0,00 0,00 1.543.033,00 0,00
TOTAL 59.845.558,00 41.591.917,00 81.518.000,00 15.817.779,00 3.853.245,79
GASTOS

CAP. EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM

1 GASTOS DE PERSONAL 21.035.444,00 26.360.142,00 46.868.400,00 2.797.811,00 2.700.423,66
GASTOS CORR.EN BIENES Y

2 e 13.261.004,00 10.734.330,00 23.724.600,00 9.217.779,00 610.439,17

3 GASTOS FINANCIEROS 436.284,00 100.000,00 425.000,00 546.851,00 0,00
TRANSFERENCIAS

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 INVERSIONES REALES 23.491.623,00 3.771.570,00 10.500.000,00 2.223.064,00 220.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.143.555,00 625.875,00 0,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 1.032.274,00 0,00
TOTAL 59.367.910,00 41.591.917,00 81.518.000,00 15.817.779,00 3.530.862,83

“CUARTO.- Aprobar las Plantillas de Personal que figuran en el Expediente.”

El detalle referido al Personal del Ayuntamiento de Cdérdoba, sus Organismos Autdonomos y el Consorcio

Orquesta de Cérdoba; es el siguiente:

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANEXO DE PERSONAL
ANO 2026 ]
RESUMEN DE PLAZAS — PLANTILLA ORGANICA

FUNCIONARIOS....... .o s s s s s s s s e s e s

Escala Administracion GeNeral...............oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 718

Subescala Técnica
Subescala Media.........cceeeeeeiiieiiiiiieeeeeeeeee e
Subescala Administrativa............coceeiiiiiieiiiiiiei e 119
Subescala Auxiliar.........

Subescala Subalterna

Escala Administracion Especial.............uueeeiiiiiiiiiiieeiieieiieeeeeeeecceeee, 1.871

Subescala TECNICA........ccooovveeeeeeeeeee e 374

/
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N° 246 p. 19027

Clase SUperior.......cccccceveeeeeieeiiiieeeeeeeeeee, 94
Clase Técnico Medio.........cccceeeeveevvneeeenns 273
Clase Técnico Auxiliar.........cccceeeeeeeeeeeieeecennnn, 7
Subescala Servicios Especiales...........cccooeeeriieeennnnen. 1.497
Clase Com. Especiales.........c.ccceerueeenee. 233
Clase Personal Oficios.........ccccoeeeevvvennnnnnn. 296
Clase Policia Local...........ccoeeeeeeeievnneeeees 577
Basica.......ccccceeeeeeeieeieein, 524
Ejecutiva........cccccooviiiennnnnn 39
Técnica.......ccceeeeeeeeeeiiinnn. 14
Clase Serv. Ext. Incendios........cccccceeee. 391
(040 111 [ 0d = 7. I 29
PERSONAL EVENTUAL......ccocieeeeeeccissssees s s ssssssssnssssssssssssssesessssssssnnsnssssssssssssssseensnnnnns 29
ORGANOS DIRECTIVOS.......ceeeciiiiiiiieiiresseeenssssssssssssseeessssanssnsnssssssssssssssssesnsennnsnnnnnnnsses 28
HABILITADOS ESTATALES.........ooiirireirrrtttceessss s s e s s s s e s ssssss s s s s e s s s s e s e nmnn s s s s e e enes 10
LABORALES. . .......... o oiiiiiiireeeteccs s s s e s e e e e s s s s e s e e s s e e e s s aaa s e e e e e s e e s s nnnasssssssssesesennnnnn 511
Personal de OfiCIOS........ccooooeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 377
Personal Técnico y Administrativo............ccceviiieeiiiiiiiiiieeeee e 134
CENTRO PROCESO DE DATOS.......coeccciiirriie e rrrrsesessssssssssssss s s s s s s s e s s s nsnnssssssssssssssssnnes 40
0 1 7 3.236
IMDECO
PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2026
PLAZAS Plazas PLAZAS
Nivel SUBGRUPO // CATEGORIA cali:'\i'(li-‘aTcién N ’gﬁgzl:s%ﬁ:l (o] Pla:a ocup’:)ardas o Persans VACANTES
ivel cupada por por Personal
L | Az |BRECTVOY | GRECVG. | TERSOM | ARcaiito
FIJO FIJO
1 TAG/A1 // DIRECTOR (*) F 4 2 2 2
2| TAEIA2 F 2 2
2| TAG/A2 /| TECNICO DE GESTION (*) F 5 1 1 4
8 COORDINADOR INSTALACIONES C1 F 3] 2 2 1
3 COORDINADOR PROGRAMAS C1 F 7 6 6 1
3] TECNICO ADMINISTRATIVO C1 F 8 3 3
4| OFICIAL1® L 2 2
4__| TECNICO ACUATIVO SALVAMENTO L 2 2 2
5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 F 19 11 11 4 4
5 OFICIAL 22 L 12 6 6 6
5 | ORDENANZAE F 1 1 1
6__| OPERARIO L 8 5 5 3
7 | CONTROLADOR L 1 1 1
GERENTE L 1 1 1
(*) denominacion, conforme a convenio colectivo , de plazas ocupadas por personal laboral fijo.-
[ Total general [ 70 [ 41 [ 1 [ 40 4 [ 25 |
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BOP Viernes, 26 de Diciembre de 2025 N° 246 p. 19028

IMAE
PLANTILLA
PRESUPUESTARIA 2026
GRUPO . N° NO COMPARATIVA
SUBGRUPO  CLASIFICACION F L OCUPADOS FIJOS VACANTES
PROFESIONAL PLAZAS FIJOS 2025
TECNICO SUPERIOR 9 4| 5 6 3 3 3
A
CUERPO SUPERIOR 9 4| 5 6 3 3 3 13
TECNICO MEDIO 8 3| 5 2 2 0 6
A CUERPO DE
8 3| 5 2 2 0 6 6
GESTION
OFICIAL TECNICO 7 o 7 5 5 0 2
OFICIAL
Ci 6 2| 4 3 3 0 3
ADMINISTRATIVO/A
CUERPO TECNICO 13 2|11 8 8 0 5 14
COORDINADORES 4 1| 3 2 2 0 2
TAQUILLERO/A 5 3| 2 2 2 0 3
ESPECIALISTA 2 of 2 2 2 0 0
C, SECRETARIO/A 4 2| 2 2 2 0 2
AUXILIAR
3 2| 1 1 1 0 2
ADMINISTRATIVO
ACOMODADOR-
2 0| 2 1 1 1 1
CONSERJE
CUERPO AUXILIAR 20 8|12 12 10 2 8 20
. PEON/A 0 o o 0 0 0 0
AGRUPACION E
PROFESIONAL CUERPO
0 o| o 0 0 0 0 0
SUBALTERNO
TOTAL 50| 17|33 28 23 5 22 53
PERSONAL DIRECTIVO
GERENTE 1 ol o 0 0 0 0 1
ALTA DIRECCION
1 o| o 1 0 0 0 1
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2026 51 17 | 33 29 23 5 22 54
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IMDEEC
PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2026
R
. OCUPADA O NO
PLAZAS TOTAL REGIMEN OCUPADOS FIJOS
VACANTE FIJOS
F CUALQUIER
TECNICO SUPERIOR A1 PUESTOS ADJU | JEFATURAS (LD | C (@] 5 5
ADMIN PCA
F/LABORALA
TECNICO SUPERIOR A1 1 \%
EXTINGUIR

TECNICO MEDIO A2 10 F (o] 10 10

ADMINISTRATIVO/A 4 F (o] 4 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 F 30/1V 3 3

ORDENANZA 2 L (e} 2 2

TOTALES 21 24 24

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PLANTILLA PERSONAL LABORAL GMU PRESUPUESTO 2026
CATEGORIA PROFESIONAL FIJOS VACANTES TOTAL

ARQUITECTOS 12 12

LICENCIADOS EN DERECHO 12 12
ARQUEOLOGOS 2 2
ARQUITECTOS TECNICOS 3 3
DOCUMENTALISTA NIVEL Il 1 1
INGENIERO TCO. INFORMATICA 1 1
TECNICOS ARCHIVO 1 1
DELINEANTES 4 4
OFICIALES ADMINISTRATIVOS 8 8
TECNICOS ESPECIALISTAS 2 2
AUXILIAR INFORMATICA 1 2 3

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 23 23
OFICIAL CONDUCTOR 1 1
FOTOGRAFO 1 1
VIGILANTES DE OBRAS 1 4
OPERARIOS 4 4

TOTAL 79 3 82
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO GMU DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PRESUPUESTO 2026

/

CUBIERTAS | VACANTES TOTAL
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
T.A.G. 6 6 12
ADMINISTRATIVOS (1 JEF. 4 5 9
COMPRAS)
AUXILIARES ADTVOS. 12 1 13
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUEOLOGO 1 1
ARQUITECTOS 8 3 11
ECONOMISTAS 1 1 2
INGENIERO CAMINOS 1 1
OFICIAL S.E.L.S. 1 1
ING. TEC. INFORMATICO 1 1
ARQUITECTOS TECNICOS 4 2 6
ING. TECN. INDUSTRIALES 3 3
1ING. CIVIL O.P. 1 1
GRADUADO SOCIAL 1 1
TEC. MEDIO AMBIENTALISTA 1 1
DELINEANTES 2 2
TOTAL 41 24 65
RESUMEN PLANTILLA GMU, 2026
CUBIERTAS/OCUPADAS VACANTES TOTAL
FUNCIONARIOS 41 24 65
LABORALES 79 3 82
TOTAL 120 27 147
Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  CEOC 4FE6 986E 014F F7AB  Fecha Firma: 26-12-2025 07:59:41 Boletin Oficial

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

CEOC4FE6986E014FF7AB

de la Provincia

de Cérdoba



BOP Viernes, 26 de Diciembre de 2025 N° 246 p. 19031

IMTUR
INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA - PLANTILLA 2026
P 0
N
- - - PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
AREA REGIMEN CATEGORIA GRUPO
A Funcionarial o
Orgar_]os o laboral o sector Gerencia A1 Gerente 1
Gobierno .
privado
PLAZA Ne
- - - PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
AREA REGIMEN CATEGORIA GRUPO
Funcionarial Al Coordinador/a de Servicios Generales (Jefatura Unidad 1
Contratacion)
‘ . Director Area - Jefatura del Departamento de Gestién Econémica y
Funcionarial P A1l ) . 1
Gestor Econdmico Financiera
Funcionarial Técnico Contable A2 Jefatura de la Unidad Contabilidad 1
Funcionarial Administrativo C1 Jefatura de la Unidad de Administracién y Personal 1
Servicios Funcionarial Administrativo C1 Gestor/a Administrativo 1
Administrativos —
Generales Funcionarial Auxiliar c2 Secretaria de Direccion 1
Administrativo
PLAZA Ne
- - PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
REGIMEN DENOMINACION GRUPO
Laboral Ordenanza Ordenanza 2
Laboral Ordepanza - 172 Ordenanza - 1/2 jornada 1
jornada
PLAZA Np
- - - PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
AREA REGIMEN CATEGORIA GRUPO
Funcionarial Dl s A[e; ) A1 Jefatura del Departamento de Promocién 1
Gestor Turistico
Funcionarial Director Area - A1 Jefatura del Departamento Informacion y Atencién al 1
Gestor Turistico Visitane
. Jefatura del Departamento de Congresos, Reuniones,
o Director Area - X o
Funcionarial G Turisti A1 Incentivos y Exposiciones 1
Servicios Técnicos S Oustice) (MICE)
LIRS . . Director Area - Jefatura del Departamento de Andlisis, Formacion y
Funcionarial P A1l ) 1
Gestor Turistico Calidad
f ; Técnico de P ” -
Funcionarial Gestion A2 Técnico/a de Promocion Turistica y Redes 2
Funcionarial Ve, Inff)r(nacmn A2 Técnico/a de Informacién Turistica 8
Turistica
TOTAL 24
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IMGEMA
03/09/2025
2025-TABLA RESUMEN DE PERSONAL DE LA PLANTILLA ORGANICA
GRUPO . N° PLAZAS NO
CATEGORIAS OCUPADOS | FIJOS | NO FIJOS Mujeres | Hombres
PROFESIONAL 2026 OCUPADOS
JEFE DE UNIDAD 1 1 1 0 0 0 1
CAPATAZ 1 1 1 0 0 0 1
JARDINERIA Y OFICIAL 12 4 2 2 0 2 1 1
OFICIOS -
OFICIAL 22
LABORALES 3 0 0 3 3 0 0
PEON ESPECIALISTA 27 24 22 2 3 1 13
TOTAL 36 28 26 5 8 12 16
JEFE DE UNIDAD 0 0 0 0 0 0 0
TECNICOS - FUNCIONARIOS 4 4 4 0 0 3 1
TECNICOS - LABORALES 6 4 2 2 2 3 1
i ADMINISTRATIVOS - FUNCIONARIOS 1 1 0 1 0 1 0
ADMINISTRACION
OFICIAL 12 8 7 7 0 1 7 0
OFICIAL 22 1 1 1 0 0 0 1
AUXILIAR - LABORAL 1 1 0 1 0 1 0
TOTAL 21 18 14 4 3 15 3
PERSONAL DIRECTIVO-GERENTE 1 1 0 1 0 0 1
TOTAL PERSONAL 58 47 40 10 11 27 20
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2026 58 47 40 10 1 57.45 % 42.55 %
CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA
NO
. PLAZAS VACANTES
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS
Personal artistico:
- Dtor Titular 1
Violin Concertino 1
Flauta Solista
Fagot Solista
Violin Solista
Trompa Solista
Trompa Solista
Tromboén Solista
Percusion Solista 13
Oboe Solista
Contrabajo Solista
Violonchelo Solista 1 OPE 2024
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N°
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS PLAZAS VACANTES
Personal artistico:
Viola Solista
Violin Solista
Clarinete Solista
Trompeta Solista-alternante
Trompeta Solista-alternante 2
Violin Ayuda de solista
Violonchelo Ayuda de solista
Viola Ayuda de solista
Contrabajo Ayuda de solista
Trombén bajo Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista 13 1 --
Fagot Ayuda de solista 1 --
Percusion Ayuda de solista
Trombén Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista
Oboe Ayuda de solista
Flauta Ayuda de solista
Clarinete Ayuda de solista
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti 1 -
Violin Tutti 1 --
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti 19
Violin Tutti
Violin Tutti
Viola Tutti
Viola Tutti
Viola Tutti
Viola Tutti 1 -
Violonchelo Tutti
Violonchelo Tutti
Contrabajo Tutti
Personal de admoén:
Gerente Gerente 1
Administrador/a Administradora 1
Jefe/a de personal Jefe de pers.y ase 1 1 OPE 2024
Asistente de produccion Oficial advo.
Oficial personal-admén Oficial advo. 1 -
Archivero-copista Oficial advo. 5
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N°
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS PLAZAS VACANTES
Personal artistico:
Responsable prensa y comunic. Oficial advo. 1 -
Secretario/a direcc. y program. Oficial advo.
Auxiliar Admon Auxiliar Admon 1
Auxiliar de archivo Auxiliar Admoén 1 1 -
Utilero-Atrilero Peén 1
Inspector - 1
TOTAL N DE PLAZAS...........ccccuenn.nt 61 10
“QUINTO.- Aprobar la creacion de las siguientes Plazas:
FUNCIONARIOS:
TOTAL Suma - Suma - Suma - Suma - Suma - Suma -
PUESTO GRUPO | CD | PLAZAS | TBASICAS | TDESTINO | TESPECIFICO | TPRODUCTIVIDAD | TSSOCIAL TTOTAL
Administrativo/a C1 15 |6 1.856,13 386,59 1.126,04 482,45 1.067,92 4.919,14
Auxiliar
Administrativo/a Cc2 14 |7 6.023,25 3.070,09 8.097,53 3.470,46 5.413,27 26.074,59
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Técnico/a en
Prevencion de Riesgos
Laborales Cc1 15 |1 1.015,14 470,80 1.261,40 540,60 861,44 4.149,38
Bombero/a Conductor
C1 (PRACTICAS) C1 15 | 57 57.863,05 0,00 0,00 0,00 21.490,34 79.353,39
Delineante Cc1 15 |2 4.060,56 1.883,20 5.267,69 2.257,59 3.549,09 17.018,14
Economista A1 24 1 1.507,30 680,58 1.956,90 838,67 1.305,67 6.289,12
Ingeniero de Caminos | A1 24 |2 6.029,21 2.722,34 7.827,59 3.354,70 5.252,56 25.186,40
Ingeniero/a Industrial | A1 24 |2 6.029,21 2.722,34 7.827,59 3.354,70 5.252,56 25.186,40
Oficial 12 Albanil Cc2 15 [ 4 3.441,85 1.883,20 4.785,53 2.050,95 3.204,56 15.366,10
2 143,77 193,68 61,32 26,31 120,49 545,56
Oficial PL C1 21 8 0,00 516,41 453,56 194,20 432,37 1.596,54
Sargento/a S.E.I.S. C1 | C1 19 |3 0,00 387,52 1.206,91 241,08 681,71 2.517,22
Subinspector PL. A2 20 |5 6.206,07 1.291,74 118,15 50,94 2.847,49 10.514,38
Técnico/a Medio en
Informatica A2 20 |2 1.241,21 516,55 1.610,45 690,24 1.063,31 5.121,77
13.254,45 5.999,38 16.532,40 7.085,43 11.232,37 54.104,02
Trabajador/a Social A2 20 |2 5.301,78 2.399,75 6.612,96 2.834,17 4.518,67 21.667,33
Total Resultado 113.972,97 25.124,16 64.746,02 27.472,49 68.293,84 | 299.609,47
PERSONAL LABORAL:
PUESTO NIVEL | Suma - TBASICAS | 2“2 R Suma - Suma - TTOTAL
TCOMPLEMENTA | TPRODUCT TSSOCIAL
AUXILIAR JARDINERO/A C-6 63.400,19 10.424,17 20.138,54 30.115,11 124.078,01
CAPATAZ (SIN PENOSO) C-4 1.342,60 -580,68 -123,92 204,48 842,47
Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  CEOC 4FE6 986E 014F F7AB  Fecha Firma: 26-12-2025 07:59:41 BOletin OflClaI

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

de la Provincia
de Cérdoba

Fima automatica

CEOC4FE6986E014FF7AB




BOPIT

Viernes, 26 de Diciembre de 2025

Ne 246 p. 19035

PUESTO NIVEL | Suma - TBASICAS | 2™ Suma - Suma - Suma - TTOTAL
TCOMPLEMENTA | TPRODUCT TSSOCIAL

OF.1 CARPINTERO/A c-5 689,76 854,24 -18,16 489,03 2.014,86

c-5 8.130,49 2.206,13 2.512,77 4.118,23 16.967,62
OF.1 FONTANERO/A c-5 344,88 85,30 -9,08 134,96 556,06
OF.1 PODADOR/A c-5 8.130,49 2.206,13 2.512,77 4.118,23 16.967,62
OF.2 CUIDADOR/A c-6 35.662,60 19.223,98 11.327,93 21.221,75 87.436,26
PEON/A c-8 37.203,69 6.759,47 12.654,65 18.146,01 74.763,81
TEC.DE CONSUMO A-4 3.926,45 761,25 1.256,38 1.905,08 7.849,16
Total Resultado 158.831,16 41.939,97 50.251,88 80.452,87 331.475,87

SEXTO.- De conformidad con el Decreto de Reorganizacion Municipal 2023/9408 de 13 de julio de 2023
aprobar la relacién de cargos con dedicacién exclusiva y parcial del Ayuntamiento de Cérdoba para el

ejercicio 2026. Dicha Relacion es:

RETRIBUCIONES

CARGO / CATEGORIA % DEDICACION
Alcalde/sa Presidente/a 100%
Teniente Alcalde (7) 100%
Portavoz (3) 100%
Teniente Alcalde (2) 80%
Concejal/a sin Delegacién (2) 75%
Concejal/a sin Delegacion (4) 100%
Concejal/a Delegado/a (1) 100%
Concejal/a Delegado/a (1) 80%
Concejal/a sin Dedicacién (8) %

CARGO TOTAL 2026
ALCALDE-PRESIDENTE 71.317,92 €
TENIENTE ALCALDE 64.613,75 €
PORTAVOZ 60.957,08 €
CONCEJAL/A DELEGADO/A 59.737,90 €
CONCEJAL/A SIN DELEGACION 52.423,13 €

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases de Régimen Local, los miembros de la Corporacién que no tengan dedicaciéon exclusiva ni

dedicacion parcial percibiran por su asistencia a cada sesion plenaria ordinaria o extraordinaria, incluidas las

urgentes que se celebren, a excepcion de las sesiones extraordinarias de condena a la violencia de género

por las que no se percibira importe alguno, APROBAR las siguientes cantidades en concepto de

indemnizacion:

Por asistencia a cada Sesién Ordinaria de Pleno: 815,13 €.

Por asistencia a cada Sesion Extraordinaria del Pleno: 407,57 €.

OCTAVO.- Aprobar las siguientes asignaciones a los Grupos Politicos Municipales:
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Cantidad fija mensual por Grupo Politico Municipal: 103,50 €
Cantidad variable por cada Concejal/a de Grupo al mes: 842,01 €

NOVENO.- El Presupuesto, definitivamente aprobado, debera insertarse resumido por capitulos de cada
uno de los Presupuestos que lo integran en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, asi como la

Plantilla de Personal.-”

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar que de acuerdo con lo previsto en el
art. 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Cérdoba, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el

B.O.P,, sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados consideren procedente.

La Tenencia de Alcaldia Delegada de Hacienda, Economia y Empleo

(firmado y fechado electronicamente)

VeB®
La Secretaria de Pleno.

(firmado y fechado electronicamente)

Cordoba, 23 de diciembre de 2025.— La Tenencia de Alcaldia Delegada de Hacienda, Economia y

Empleo, Blanca Torrent Cruz.

/
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