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AD ANUAL_PERSONAL LABORAL TEMPORAL AFECTO A  CONVENIO COLECTIVO, CON SALARIOS 2022 + 2,5%

Plantilla Presupuesto 2023 –RETRIBUCIONES BÁSICAS FIJAS de PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PLANTILLA  

 CÓDIGO
RETRIBUCIONES FIJAS PLAZA

PTO. TRAB.

 ------------- JARDINERÍA Y OFICIOS ---------------- 21,5
PEON ESPTA. JARDINERO-VIGILANTE   -J-V-37-  J-V-37 1,00 1.827,69 25.587,66 6.506,58 865,01 1.776,36 34.735,61
PEON ESPTA. JARDINERO   -J-V-31-    J-V-31 1,00 1.827,69 25.587,66 4.094,03 865,01 1.776,36 32.323,06
PEON ESPTA. JARDINERO    -J-V-32-    J-V-32 1,00 1.827,69 25.587,66 4.094,03 865,01 1.776,36 32.323,06
PEON ESPTA. JARDINERO    -J-V-33-    J-V-33 1,00 1.827,69 25.587,66 4.971,32 865,01 1.776,36 33.200,35
PEON ESPTA. JARDINERO     -J-V-34-    J-V-34 1,00 1.827,69 25.587,66 4.094,03 865,01 1.776,36 32.323,06
PEON ESPTA. TAQUILLERO-MUSEO (M. Martos)     -J-V-45-    J-V-45 1,00 1.827,69 25.587,66 5.117,53 865,01 1.776,36 33.346,56
PEON ESPTA. TAQUILLERO-MUSEO (M. Martos)     -J-V-46-    J-V-46 1,00 1.827,69 25.587,66 4.459,56 865,01 1.776,36 32.688,59
PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO.     -J-V-44-    J-V-44 1,00 1.827,69 25.587,66 6.141,04 865,01 1.776,36 34.370,07
PEON ESP. VIGILANTE-MUSEO  J-V-50-  J-V-50 1,00 1.827,69 25.587,66 5.117,53 865,01 1.776,36 33.346,56

J-V-51 1,00 1.096,61 15.352,60 2.368,69 519,01 1.065,84 19.306,13

J-V-52 1,00 1.096,61 15.352,60 2.368,69 519,01 1.065,84 19.306,13

J-V-53 1,00 1.096,61 15.352,60 2.368,69 519,01 1.065,84 19.306,13
J-V-54

PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL CIUDAD NIÑOS (J-V-55) J-V-55 1,00 1.827,69 25.587,66 4.898,21 865,01 1.776,36 33.127,24
PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL CIUDAD NIÑOS (J-V-56) J-V-56 1,00 1.827,69 25.587,66 3.436,06 865,01 1.776,36 31.665,09
PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL A. N. P. ASOMADILLA (J-V-57) J-V-57 1,00 1.827,69 25.587,66 3.436,06 865,01 1.776,36 31.665,09
OFICIAL 1ª  SERVICIOS AUXILIARES  RELEVISTA J-III-26-R 0,50 964,09 13.497,19 0,00 432,51 888,24 14.817,94
OFICIAL 1ª  JARDINERIA Y OFICIOS  RELEVISTA J-III-23 0,50 964,09 13.497,19 0,00 432,51 888,24 14.817,94

 ------------------- ADMINISTRATIVOS ---------------------  
A-II-05 1,00 1.902,86 26.640,05 0,00 865,01 1.707,97 29.213,03

TECNICO / BGVAndaluz  CON JEFATURA     -A-II-07-    A-II-07 1,00 2.085,03 29.190,46 8.173,33 865,01 1.707,97 39.936,77
TECNICO / Paleobotánica     -A-II-06-   A-II-06 1,00 1.902,86 26.640,05 8.524,82 865,01 1.707,97 37.737,85
OFICIAL 1ª  SECRETARÍA (R.P. y TRADUCCIÓN)     -A-III-12-   A-III-12 1,00 1.853,88 25.954,33 6.599,81 865,01 1.707,97 35.127,12
OFICIAL 1ª  ADMINISTRATACION     -A-III-18 -  A-III-18 1,00 1.853,88 25.954,33 6.229,04 865,01 1.707,97 34.756,35
TECNICO / Gabinete Técnico RELEVISTA A-II-04-R 0,50 989,56 13.853,77 0,00 432,51 888,24 15.174,52

  TOTAL 674.614,21
  

  

PLAZAS 
DOTADAS

SALARIO BASE 
MENSUAL

SALARIO BASE 
ANUAL

PLUS ANTIGÜEDAD 
ANUAL

BOLSA 
VACACIONES 

ANUAL

PLUS 
TRANSPORTE

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-51) CUBIERTA AL 60 % JORNADA
PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-52) CUBIERTA AL 60% JORNADA

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-53) CUBIERTA AL 60% JORNADA
PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO CIUDAD NIÑOS (J-V-54) NO CUBIERTA NO DOTADA

TECNICO / Promoción-Imagen y Cultura con JEFATURA -A-II-05-DOTADA Y NO CUBIERTA
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CÓDIGO PLAZA SALARIO ANUAL SALARIO BASE ANTIGÜEDAD 

PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO  4,00    

A-II-08 1,00 1.113,98 13.367,76 970,56 1.624,90 117,92 14.992,66 1.088,48 6.786,08 11.963,98 34.831,20

A-II-58 1,00 1.113,98 13.367,76 2.426,40 1.624,90 294,80 14.992,66 2.721,20 6.786,08 11.963,98 36.463,92

A-I-01 1,00 1.113,98 13.367,76 849,24 1.624,90 117,92 14.992,66 967,16 6.786,08 11.963,98 34.709,88

A-II-00 1,00 1.113,98 13.367,76 0,00 1.624,90 0,00 14.992,66 0,00 6.786,08 11.963,98 33.742,72

 TOTAL 59.970,64 4.776,84 27.144,32 47.855,92 139.747,72

PLAZAS 
DOTADAS

SALARIO BASE 
MENSUAL

PLUS 
ANTIGÜEDAD 

ANUAL

PAGA EXTRA 
SALARIO BASE

PAGA EXTRA 
PLUS 

ANTIGÜEDAD 

COMPLEMENTO 
DESTINO ANUAL 

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 

ANUAL

RETRIBUCIONES 
TOTALES

TECNICO / ADMON Y PERSONAL -A-II-08-   CATEGORÍA A2- DOTADA y  SACADA 
A CONCURSO POR INTERINIDAD
TECNICO / ADMON Y PERSONAL -A-II-58-   CATEGORÍA A2- DOTADA y  SACADA 
A CONCURSO POR INTERINIDAD
TECNICO / ADMON Y PERSONAL -A-I-01-   CATEGORÍA A2- DOTADA y  SACADA A 
CONCURSO POR INTERINIDAD
TECNICO / ADMON Y PERSONAL -A-II-00-   CATEGORÍA A2- DOTADA y A SACAR 
A CONCURSO POR INTERINIDAD
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