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Asunto: Plantilla Presupuestaria del IMDECO  ejercicio 2022 

 
La plantilla presupuestaria del Instituto Municipal de Deportes de Córdoba (IMDECO) 
comprende todas las plazas debidamente clasificadas en las que se integran el personal del 
organismo, representando la estructura de personal que se aprobará anualmente con 
ocasión de la aprobación del Presupuesto, teniendo en cuenta que la misma habrá de 
responder a los principios enunciados en el artº 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), es decir, a los principios de 
racionalidad, economía y eficiencia, sin que los gastos de personal puedan superar los 
límites que se fijen con carácter general. 
 
 
Por otra parte, el Presupuesto del ejercicio 2022, en su Capítulo 1º, Gastos de Personal, 
recoge los créditos suficientes para atender las obligaciones contraídas en el vigente 
Convenio Colectivo del Personal del IMDECO, aprobado en el año 2017 (BOP nº 28, de 08-
02-2018), de acuerdo a las últimas tablas salariales aprobadas, correspondientes al año 
2021 (acuerdo de Consejo Rector de 15-11-21, y de Junta de Gobierno Local de 22-11-21), 
así como la Relación de Puestos de Trabajo actualmente vigente (acuerdo de Consejo 
Rector de 28-09-20, y de Junta de Gobierno Local de 13-10-20). Así mismo integra el 
incremento previsto para 2022, cifrado en un 2 %. 
 
El concepto 162, Formación y Gasto Social, no sufre incremento. 
 
La plantilla que se presenta a aprobación da continuidad a la existente en el Presupuesto de 
2021, encontrándonos actualmente en proceso de incorporación de personal interino. 
 
Se identifican las plazas consideradas como ocupadas por personal indefinido no fijo, 
coherentemente con los antecedentes administrativos obrantes. 
 
Todas las vacantes sin excepción se dotan presupuestariamente. 
 
El resumen final del Capítulo 1º, a nivel de concepto, es el siguiente: 
 

101 Retribuciones Personal Directivo 51.000,00 € 

120 Retrib Basicas Personal Funcionario 169.858,75  € 

121 Retrib Complementarias P Funcionario 243.563,36  € 

130 Retribuciones Personal Fijo e Indefinido 
no Fijo 

2.273.086,41  € 

131 Retribuciones Personal Laboral No Fijo 37.777,78 € 

160 Seguridad Social Empresa 872.444,54 € 

162 Formación y Gasto Social 129.045,94 € 

TOTAL CAPITULO 3.776.776,78 € 

 
Lo que supone un incremento del 1,93 % respecto al presupuesto del ejercicio 2022. 
 
Dado que la plantilla será aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Córdoba, junto con el 
presupuesto correspondiente al ejercicio 2022, previo acuerdo del Consejo Rector del 
IMDECO, se propone a la Presidencia del IMDECO eleve la siguiente propuesta de acuerdo 
al dicho órgano: 
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Primero.- Aprobar la plantilla presupuestaria del IMDECO para el ejercicio 2022, conforme a 
la documentación que obra en el anexo de personal, conforme al siguiente cuadro: 
 

Nivel PLAZA F/L 
Plantilla 

2021 Amortización 
Nueva 

Creación 
Plantilla 

2022 PLAZA F/L 

1 DIRECTOR L 2     2 DIRECTOR L 

1 TAG/A1 F 1     1 TAG/A1 F 

2 

TECNICO DE 
GESTIÓN 

L 3     2 
TECNICO DE 
GESTIÓN 

L 

TAG/A2 F 3     4 TAG/A2 F 

2 TAE/A2 F 1     1 TAE/A2 F 

3 

COORDINADOR 
INSTALACIONES 

L 2     2 
COORDINADOR 
INSTALACIONES 

L 

COORDINADOR 
INSTALACIONES 

F 1     1 
COORDINADOR 
INSTALACIONES 

F 

3 
COORDINADOR 
PROGRAMAS              

L 6     6 
COORDINADOR 
PROGRAMAS              

L 

3 
COORDINADOR 
PROGRAMAS              

F 1     1 
COORDINADOR 
PROGRAMAS              

F 

3 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

L 3     3 
TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

L 

4 OFICIAL 1ª L 2     2 OFICIAL 1ª L 

4 
TECNICO 
ACUATIVO 
SALVAMENTO 

L 2     2 
TECNICO 
ACUATIVO 
SALVAMENTO 

L 

5 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

L 17     17 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

L 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

F 2     2 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

F 

5 OFICIAL 2ª L 12     12 OFICIAL 2ª L 

5 ORDENANZA L 1     1 ORDENANZA L 

6 OPERARIO L 8     8 OPERARIO L 

7 CONTROLADOR L 1     1 CONTROLADOR L 

  GERENTE L 1     1 GERENTE L 

   
69 0 0 69 

   
 

Segundo.- Remitir el acuerdo adoptado por Consejo Rector, al Ayuntamiento Pleno al 
objeto de su inclusión en el Presupuesto Municipal 2022 

 

Director del Servicio de Administración  

Rafael Bernal Pastor 

(firma electrónica) 
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