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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.903/2021

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL
2021

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamien-
to de Cérdoba, sus Organismos Autonomos y el Consorcio Or-
questa de Cdordoba y las Previsiones de Ingresos y Gastos de las
Sociedades Mercantiles de Capital integramente Local, por
Acuerdo nam. 80/21 adoptado en sesion ordinaria del Ayunta-
miento Pleno de fecha 15 de abril de 2021, ha permanecido ex-
puesto el mismo al publico por espacio de 15 dias habiles, previo
anuncio en el BOP de fecha 19 de abril de 2021 (BOP. n° 72,
anuncio 1.395/2021), a efecto de que los interesados pudieran
presentar las alegaciones que consideraran procedentes confor-
me a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Lunes, 17 de Mayo de 2021

Transcurrido el plazo establecido, comprendido entre los dias
20 de abril de 2021 y el 10 de mayo de 2021, ambos inclusive, no
se ha presentado reclamacion alguna contra el mismo, por lo que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, se considera definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Cérdoba, los interesados podran interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el B.O.P.,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados consi-
deren procedente.

Cérdoba a 14 de mayo de 2021. Firmado electrénicamente: El
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Ordenacion del Terri-
torio, Urbanismo y Vivienda, Salvador Fuentes Lopera. V° BO: El
Secretario General del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

Por el presente EDICTO se procede a publicar el Presupuesto definitivamente aprobado, asi como la
Plantilla de Personal, en los siguientes términos:

PRIMERO.- El Presupuesto del Ayuntamiento de Coérdoba, para el ejercicio 2021, asi como el de
todos y cada uno de sus Organismos Auténomos, Consorcios y Sociedades Mercantiles, que se
sefialan en el presente punto; incluye:

Los Estados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Cérdoba, sus Organismos Autdnomos,
Consorcio adscrito y Sociedades Mercantiles, segun el siguiente desglose:

ENTIDAD GASTOS (€)
342.288.561,30

INGRESOS (€)
342.288.561,30

Ayuntamiento de Cérdoba
ORGANISMOS AUTONOMOS

Instituto Municipal de artes escénicas Gran Teatro

4.457.286,00

4.457.286,00

Gerencia Municipal de Urbanismo

26.741.442,54

26.741.442,54

Instituto Municipal de Deportes

10.123.916,73

10.123.916,73

Instituto Mpal. de Desarrollo Econémico Empleo 4.249.877,50 4.249.877,50
Instituto Mpal. de Gestién Medioambiental Botanico 3.497.994,00 3.497.994,00
Instituto Mpal. de Turismo 2.804.094,00 2.804.094,00
Consorcio Orquesta de Cérdoba 3.290.805,55 3.290.805,55

SOCIEDADES MERCANTILES

AUCORSA.- Autobuses de Cérdoba S.A.

28.936.136,94

28.936.136,94

EMACSA.- Empresa Municipal de Cérdoba S.A.

50.123.650,00

50.123.650,00

SADECO.- Saneamientos de Cérdoba S.A.

61.618.802,00

62.120.883,00

VIMCORSA .- Viviendas de Cérdoba S.A.

18.339.117,00

18.339.117,00

CECOSAM.- Cementerios y servicios funerarios municipales

2.992.514,74

3.041.736,86

de cérdoba S.A.
SEGUNDO.- Quedan aprobadas las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de
Cérdoba y de sus Organismos Autonomos que figuran en el expediente.

TERCERO.- Los Estados consolidados de Ingresos y Gastos del Ayuntamiento de Cérdoba con los
Organismos, Consorcio Orquesta de Coérdoba y Empresas sefialados en el apartado PRIMERO
ascienden a un total en su Estado de Ingresos de 463.262.913,07 € y 462.711.609,94 € en el de
Gastos.

El detalle por capitulos econdmicos de cada uno de los Presupuestos que se integran en el
Consolidado es el siguiente:

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
RESUMEN POR CAPITULOS ECONOMICOS

PREVISIONES INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS

| CAP°| DENOMINACION | 2021 | | CAP°| DENOMINACION | 2021 |
I [Impuestos Directos 128.867.635,00 I [Gastosde Personal 100.000.195,39
Il |[Impuestos Indirectos 11.453.510,00 Il |Bienes Ctes. y Servicios 70.041.973,67
Il |Tasasy otros Ingresos 25.955.311,52 Il |Intereses 5.309.570,32
IV |Transferencias Ctes. 118.887.158,25 IV |Transferencias Ctes. 86.597.051,28
V |Ingresos Patrimoniales 3.225.030,00 V |Fondo Contingencia 500.000,00
Ingresos Cormientes 288.388.644,77 Gastos Comientes 262.448.790,66

VI |Enajenacién Inversiones 0,00 VI [Inversiones Reales 14.188.775,92
VIl |Transferencias Capital 288.016,14 VIl |Transferencias Capital 44.969.063,72
VIl |Activos Financieros 611.900,39 VIl [Activos Financieros 100.000,00
IX [PasivosFinancieros 53.000.000,00 IX [Pasivos Financieros 20.581.931,00
Ingresos Capital 53.899.916,53 Gastos Capital 79.839.770,64

| TOTAL INGRESOS 342.288.561,30| I TOTALGASTOS 342.288.561,30|

SUPERAVIT: 0,00
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BOP Lunes, 17 de Mayo de 2021

ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA.

INGRESOS
TNST. MIPAL. GRAN JARDIN GERENCIA TNST. DES. CONSORCIO _INST. MIPAL.
CAP. DE DEPORTES TEATRO BOTANICO URBANISMO ~ EC.YEMPLEO ~ ORQUESTA  DE TURISMO
T IMPUESTOS DIRECTOS T € B T € € B T € T €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - € - € - € - € - € - € - €
3 TASASY OTROS INGRESOS 1.904203,01€  645000,00€  184.050,00 € 211.202,00 € - € 276.184,75€ - €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.199.01500€ 3.573.854,00€ 3.040.09836€ 10.710.920,00€ 4.049.600,00€ 2.964.617,80€  2.609.094,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 554.798,72 € 14.000,00 € 8.845,64 € 673.75327€  122.412,00 € 1,00 € - €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - € - € 1810.967,27¢€ - € - €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 450.000,00€  204.432,00€  250.000,00€ 13.250.600,00 € 52.865,50 € 50.000,00€  195.000,00 €
8  ACTIVOS FINANCIEROS 15.900,00 € 20.000,00 € 15.000,00 € 84.000,00 € 25.000,00 € 1,00 € - €
9 PASIVOS FINANCIEROS - € - € - € - € - € 1,00 € - €
TOTAL 10.123.916,73€ 4.457.286,00€ 3.497.994,00€ 26.741.442,54€ 4.249.877,50€ 3.290.805,55€ 2.804.094,00 €
GASTOS
TNST. MIPAL. GRAN JARDIN GERENCIA TNST. DES. CONSORCIO _INST. MIPAL.
CAP. DE DEPORTES TEATRO BOTANICO URBANISMO ~ EC.YEMPLEO ~ ORQUESTA  DE TURISMO
T GASTOS DE PERSONAL 3705252,65€ 2.228.107,00€ 2.691.38L,12€  0.32643338¢€ 1610.000,00€ 2.997402,24€  998.444,60€
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERV. 4.841.744,08 € 1950.731,00€  526.158,58€  1.326.75600€  630.012,00€  241.989,28€ 1.220.999,40 €
3 GASTOS FINANCIEROS 50.000,00 € 20.016,00 € 145430 € 202.023,96 € 1.500,00 € 1.411,03€ 1.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 997.420,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 25.761,54€  1.900.500,00 € 1,00€  363.650,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 € 30.000,00 € 10.000,00 € - € 30.000,00 € - € 25.000,00 €
6  INVERSIONES REALES 450.000,00€  204.432,00€  250.000,00€ 14.976.551,13 € 52.865,50 € 50.000,00€  195.000,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - € - € - € 288.016,14 € - € - € - €
8  ACTIVOS FINANCIEROS 29.500,00 € 20.000,00 € 15.000,00 € 84.000,00 € 25.000,00 € 1,00 € - €
9 PASIVOS FINANCIEROS - € - € - € 511.900,39 € - € 1,00 € - €
TOTAL
DEFICIT O SUPERAVIT - € - € - € - € - € - € - €
SOCIEDADES MERCANTILES DEPENDIENTES.
INGRESOS
CAP EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 IMPUESTOS DIRECTOS - € - € - € - € - €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - £ - £ - £ - £ - £
3 TASASY OTROS INGRESOS - € 4.977.911,38 € - € - € 505.000,00 €
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES - € 22.35822556€ 23.169.807,00 € 169.154,00€ 1.200.000,00 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 39.383.415,00 € 32.638.179,00 € 17.413.594,00€ 1.236.736,86 €
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - € 489.846,00 € - €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.740.235,00 € 1.600.000,00 € 4.312.897,00 € - € 100.000,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS - € 266.523,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 5.000.000,00 € 2.000.000,00 € - £
TOTAL 50.123.650,00 € 28.936.136,94€ 62.120.883,00€ 18.339.117,00€ 3.041.736,86 €
GASTOS
CAP EMACSA AUCORSA SADECO VIMCORSA CECOSAM
1 GASTOS DE PERSONAL 16.703.137,00 € 20.435.247,11€ 37.078.964,00 € 2.411.194,00€ 2.174.227,99 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 10.480.615,00 € 4.863.297,90€ 16.250.000,00 € 14.554.860,00 € 507.508,80 €
3 GASTOS FINANCIEROS 68.230,00 € 104.441,73 € 60.000,00 € 414.095,00 € - €
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES - £ - £ - £
5 FONDO DE CONTINGENCIA - € - € - € - €
6 INVERSIONES REALES 20.573.570,00 € 1.600.000,00 € 7.450.162,00 € 40.000,00 € 310.777,95 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - € - € - € - €
8 ACTIVOS FINANCIEROS - £ - £ - £ - £ - £
9 PASIVOS FINANCIEROS 2.298.098,00 € 1.933.150,20 € 779.676,00 € 918.968,00 € - €
TOTAL 50.123.650,00 € 28.936.136,94€ 61.618.802,00€ 18.339.117,00€ 2.992.514,74 €
DEFICIT O SUPERAVIT - € - € 502.081,00 € - € 49.222,12 €

CUARTO.- Queda aprobada la Plantilla de Personal que figura en el expediente con CSV n.°
7cdd7a41c8be6f071f52e7a6f9eb7b3595eda7af y que queda anexada al Acta de la sesion plenaria.-

En dicha Plantilla se refleja el incremento del 0,9% establecido en la Ley General de Presupuestos del
Estado para 2021 que serd de aplicaciéon a todo el Personal que presta sus servicios en el
Ayuntamiento de Cérdoba.-

El detalle referido al Personal del Ayuntamiento de Cérdoba, sus Organismos Auténomos y el
Consorcio Orquesta de Cérdoba; es el siguiente:
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA:

ANEXO DE PERSONAL
ANO 2021 .
RESUMEN DE PLAZAS — PLANTILLA ORGANICA

FUNCIONARIOS ... s s s s 2.348

Escala ADministracion General ... oo cecee e ececeneneene H00

Subescala Técnica .........
Subescala Media ............
Subescala Administrativa
Suescala Auxiliar .............
Subescala Subaltermna ...

Escala Administracion ESpecial ......oo..eooeceeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeaemeereenees 1782
Subescala TECMICA ..o cren e e e emenneeeee 280
Clase Superior ... Th

Clase Técnico Medio ...
Clase Técnico AUKilIEr ... oo

Subescala Servicios Especiales .. 1482

Clasze Com. Especiales ....
Clase Personal Oficios
Clase Policia Local ..

Ejecutiva
TECTHCA <o .
Clase Serv. Ext. Incendios ... 47T

CONCEJALES ...t sss s e e s sra e 29
PERSONAL EVENTUAL ... sssssssssssssasssssssssnnssinan kY|

ORGANOS DIRECTIVOS ... s sssss s smann 28
HABILITADOS ESTATALES ... 10
LABORALES ... s s s 256

Personal de Ofigios ..o 10
Personal Técnico y Administrative ... 148

CENTRO PROCESO DE DATOS ..o 39
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IMDECO

& IMDECO

Lunes, 17 de Mayo de 2021

PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2021

Nivel

CATEGORIA

-

N° PLAZAS | OCUPADAS

DIRECTIVO

FIJO

INDEFINIDO
NO FIJO

VACANTE

DIRECTOR

2

TAG/A1

TAE/A2

TAG/A2

TECNICO DE GESTION

w

w

COORDINADOR INSTALACIONES

COORDINADOR INSTALACIONES

COORDINADOR PROGRAMAS

PROFESOR

TECNICO ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12

TECNICO ACUATIVO SALVAMENTO

NIN|W|=|® N

=IN|W|=|®N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NININ|W|[=|O(N|=(wlw|=]=N

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Q3

OFICIAL 22

ala
N~

o

ORDENANZA

OPERARIO

-
RIBNEN P

N|ojaja[a[a s BW|W[W[W[W[INININ|=|=

CONTROLADOR

GERENTE

el Ul ol ol Ul ol B ol Ul Ll Ll Ll Ll Bl B B B Ll

alalo|-
alalN|=]o

[Total general

69 [ 57 [ 1

M

15

12

INSTITUTO
MUNICIPAL
as

granteatrodecérdoba

Plantilla Presupuestaria 2021

GRUPO PROFESIONAL  SUBGRUPO CATEGORIAS N2 PLAZAS OCUPADOS FIOS NO FIIOS VACANTES

TéCNiICo SUPERIOR
Total A1 10 4 3 0 6| 4 4
TECNICO MEDIO 4 0 3 1 3 3 1

A,
Total A2 4 0 3 1 3 3 1
(OFICIAL TECNICO 6 0 0 6 4 4 2
c1 (OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 5 1 4 0 4 4 1
Total C1 1 1 a4 6 8 8 3
COORDINADORES 3 0 1 2 2 2 1
ITAQUILLERO/A 3 1 2 0 2 2 1
ESPECIALISTA 3 0 0 3 2 2 1
C, SECRETARIO/A 2 0 2 0 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1 0 1 1 1
[ACOMODADOR-CONSERIJE 2 0 0 2 2 1 0|
Total C2 15 2 6 7 11 10 4
AGRUPACION . PEON/A 1 0 0 1 1 0 0
HROEES AL Total Agrup. Prof. / E 1 0 0 1 1 0 0
TOTAL PERSONAL a1 7 19 15 29 25 12
PERSONAL DIRECTIVO

Kt K D REtt U u |GERENTE 1 0 0 1 1 1
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2021 a2 7 19 15, 29| 25 13
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

IMDEEC
PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2021
PLAZAS
PLAZAS TOTAL REGIMEN OCUPADA O VACANTE | OCUPADOS | FIJOS | NO FIJOS
TECNICO SUPERIOR A1 F/LABORAL A EXTINGUIR 0 1 1
TECNICO MEDIO A2 8 F V| E 8
IADMINISTRATIVO/A 4 F V| 4 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 F V| 3 3
ORDENANZA 2 L V| 2) 2
TOTALES 19 19 1 18
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO E INDEFINIDO. GMU PRESUPUESTO 2021
CATEGORIA PROFESIONAL OCUPADAS PERSONAL LABORAL VACANTES PERSONAL OFICIOS TOTAL
INDEFINIDO/FIJO
ARQUITECTOS 13 13
LICENCIADOS EN DERECHO 13 13
TECNICO ACCESIB. Y DISCAPACIDAD 1 1
ARQUEGLOGOS| 2 2
ARQUITECTOS TECNICOS| 3 3
DOCUMENTALISTA NIVEL 1| 1 1
INGENIERO TCO. INFORMATICA| 1 1
TECNICOS ARCHIVO 1 1 2
JEFE ADMINISTRATIVO 1 1
DELINEANTES| 7 7
OFICIALES ADMINISTRATIVOS| 10 10

TECNICOS ESPECIALISTAS

AUXILIAR INFORMATICA

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS|

OFICIAL CONDUCTOR|

FOTOGRAFO

TELEFONISTAS

VIGILANTES OBRAS

OPERARIOS|

TOTAL

20

93
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO GMU DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA PRESUPUESTO 2021

[~ ESCALA ADMINISTRACION GENERAL CUBIERTAS VACANTES TOTAL
SUBESCALA TECNICA
TAG. 2 2 6
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
[ADMINISTRATIVOS 6 6
SUBESCALA AUXILIA|
[AUXILIARES ADTVOS 5 3 13
[ ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICOS
[TECNICOS SUPERIORES 3 10 13
MILL 9 ARQUITECTOS
2 ECONOMISTAY
1INGENIERO CAMINOS
TOFICIAL S.EILS
[TECNICOS MEDIOS 7 6 13
6 ARQUITECTOS TECNICOS
2ING. TECN. INDUSTRIALEY
TING. TECNICOS O.P
1 INGENIERO TOPOGRAFQ
1 GRADUADO SOCIAL
TECNICOS AUXILIARES 0 3 3
3 DELINEANTES
TOTAL 19 35 54
RESUMEN PLANTILLA GMU, 2021
CUBIERTAS/OCUPADAS VACANTES TOTAL
FUNCIONARIOS 19 35 54
LABORALES FIJOS E INDEFINIDOS 920 3 93
| TOTAL 109 38 147
IMTUR
Servicio / Dependencia Grupo Categoria Denominacion Plazas

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

C)rganos de Gobierno 1 Técnico Superior Gerente 1
Servicios Generales 1  Técnico Superior Direccién de Administracion e Infraestructuras 1
Direccion de Analisis, Formacion y Calidad 1
Direccién de Gestion Econémica y Financiera 1
II  Técnico Medio Técnico Contable 1
III  Administrativo Secretaria de Direccién 1
Auxiliar
IV Administrativo Auxiliar Administracion - Gestion
V  Ordenanza Ordenanza - Administracion
Tnformacion y
Comercializacién I Técnico Superior Direccion de Informacién, Atencion al Visitante y Comercializacion 1
Direccién MICE y Cérdoba Film Officce 1
II  Técnico Medio Informaccion Turistica 8
Promocion y Redes 1 Técnico Superior Direccién de Promocion 1
II  Técnico Medio Técnico de Promocion 2
23

Ne 92 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 92 p.8

Lunes, 17 de Mayo de 2021

BOPE™

IMGEMA
L
:\ l"
- Real Jordin Bottnico 29/01/2021)
de Cardada
2021-D-07-01-TABLA RESUMEN DE PERSONAL DE LA PLANTILLA ORGANICA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS N® PLAZAS 2021 OCUPADOS FUOS NO FUOS NO OCUPADOS Mujeres Hombres
| JEFE DE UNIDAD 1 1 1 [ ] [ ] 1
CAPATAD 1 1 1 o o 1
[OFICIAL 12 4 4 4 o o 1 3
A ¥ OFICIOS [OFICIAL 22 3 3 3 o o 0 3
PEOIN ESFECIALISTA z 5 10 15 z 0 15
PEQN ORDINARIO o o o o o 0 [']
TOTAL 38 34 19 15 2
DCIRECTOR PERSOMAL ¥ 5.1 1 1 1 o o 1
| JEFE DE UNIDAD 1 1 1 o o 1
Téchicn q a 2 H 5 2 2
[OFICIAL 12 L] B 6 z 1 B (1]
STRATIVOS [OFICIAL 22 1 1 1 o o 0 1
| ALURILIAR o o o o o 0 [']
[AYUDANTE ] o o ] ] o 0
TOTAL 21 15 11 4 6
TOTAL PERSONAL 57 49 = 2] 8 n 2
PERSONAL DIRECTIVO-GERENTE 1 1 0 1 0 Mujeres | Hombres
TOTAL PLANTILLA PRESUPUESTO 2021 58 50 30 20 8
42,86 % 57.14 %
GRUPO PROFESIONAL (CATEGORIAS N® PLAZAS 2021 OCUPADOS FUOS NOFUOS | NO OCUPADOS
EN EL EJERCICIO 2020 S5E HA UN AMA Y SE ESTA NEGOCIAN DO LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAID (RPT) EN BASE A LA CUAL 5E

PROCEDERA A TRAMITAR LAS RECLASIFICACIONES QUE SE DETERMINEN POR EL GRGANO COMPETENTE y CON LA TRAMITACION PERTINENTE.
una plaza de Técnico de Administracion, de nueva creacion en 2021,

Incluye
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

CONSORCIO ORQUESTA DE CORDOBA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2.021

NO
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS
Personal artistico:

-- Dtor Titular 1
Violin Concertino 1
Flauta Solista
Fagot Solista
Violin Solista

Trompa Solista
Trompa Solista
Trombodn Solista
Percusion Solista 13
Oboe Solista
Contrabajo Solista
Violonchelo Solista
Viola Solista
Violin Solista
Clarinete Solista
Trompeta Solista-alternante
Trompeta Solista-alternante 2
Violin Ayuda de solista
Violonchelo Ayuda de solista
Viola Ayuda de solista
Contrabajo Ayuda de solista
Trombén bajo Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista 13
Fagot Ayuda de solista
Percusion Ayuda de solista
Trombon Ayuda de solista
Trompa Ayuda de solista
Oboe Ayuda de solista
Flauta Ayuda de solista
Clarinete Ayuda de solista
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2.021

NO
INSTRUMENTO CATEGORIA DE PLAZAS|
Violonchelo Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Viola Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti 19
Violin Tutti
Violonchelo Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Violin Tutti
Contrabajo Tutti
Viola Tutti
Personal de admén
Gerente Gerente 1
Administrador/a Administradora 1
Jefe/a de personal Jefe de pers.y ase 1
Asistente de produccion Oficial advo.
Oficial personal-admon Oficial advo.
Archivero-copista Oficial advo. 5
Responsable prensa y comunic. Oficial advo.
Secretario/a direcc. y program. Oficial advo.
Auxiliar Admoén Auxiliar Admon 1
Auxiliar de archivo Auxiliar Admén 1
Utilero-Atrilero Pedn 1
TOTAL N2 DE PLAZAS..................... 60
Secretaria/lntervencion....... 2
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

QUINTO.- Se aprueba la creacién de las siguientes plazas:

TTOTA Suma -
GGRUP cc L Suma - Suma - " Suma - Suma - Suma -
RRG-APL | PUESTO o D | PLAZA | BAsicas CDESTINO gsspscmc CPRODUCT. | CSOCIAL TOTAL2
s
A01.1320 | InspectorP.L. | A2 23 |4 56.529,35 | 29.026,67 | 6891533 | 29.53514 | 67.419,98 | 251.426,46
Auxiliar c2 14 |6 55.047,57 | 28.057,63 | 74.00552 | 3171665 | 48.811,88 | 237.639,25
Biblioteca
433321 [
yudante a 15 |4 4329571 | 20.079,26 | 5333843 | 22.859,33 | 36.079,55 | 175.652,26
Biblioteca
Educador Social | A2 19 |6 84.794,02 |  38.380,06 | 105.764,09 | 45.327,47 | 70.897,67 | 345.163,29
E10.2310 ;;ac?j’adm/ a A2 19 | 10 14132337 | 63.966,77 | 176.273,48 | 7554578 | 118.162,78 | 575.272,16
F00.4500 | Ayudante E 13 | 10 84.080,78 | 43.31597 | 128.756,18 | 55.180,79 | 80.479,51 | 391.812,22
—
F30.1650 | Oficial 1 c2 15 |4 36.698,38 | 20.079,26 | 51.024,64 | 21.867,70 | 33.519,69 | 163.189,68
Electricista
H06.9322 'G”esft?g;”/ ade | o 20 |4 43.295,71 26.963,14 |  86.432,30 25.950,97 44.199,39 | 226.841,51
Agente
Hog.9324 | BT a 15 |2 21.647,85 10.039,63 | 28.083,04 |  12.035,59 18.561,88 90.367,99
Auxiliar
H31.9207 | Administrativo/ | C2 14 |15 137.618,92 | 70.144,07 | 185.013,81 | 79.291,63 | 122.029,69 | 594.098,12
a
Diplomado/a en
H33.9209 | Enfermeriade | A2 19 |1 14.132,34 6.396,68 | 17.627,35 7554558 |  11.816,28 57.527,22
Empresa
Total Resultado 718.463,98 | 356.449,13 | 975.233,16 | 406.865,62 | 651.978,28 | 3.108.990,17
Y la amortizacién de las siguientes plazas:
TDIN - FUNCIONARIOS (AMORTIZACIONES)
. NOM Suma — Suma - Suma — Suma — Suma - Suma —
CATEGORIA GRUPO | €D | o070 |  BAsicas CDESTINO | CESPECiFICO | CPRODUCT. CSOCIAL TOTAL2
Jefe/a Servicios | C1 17 | 407 10.823,93 5.708,03 17.790,88 6.205,15 11.266,78 51.794,76
Centrales
Limpiador/a E 12 | 1610- 16.816,16 7.974,41 24.858,75 10.653,75 14.593,34 74.896,41
1620
Operario/a E 12 | (vacio) 470.852,35 223.283,47 696.045,06 | 298.305,03 | 436.473,61 | 2124.959,52
Perforista 2 14 | 1470- 18.349,19 9.352,54 24.668,51 10.572,22 16.270,63 79.231,08
1472
1899,
1826,
Portero/a E 12 | e 33.632,31 15.948,82 49.717,50 21.307,50 31.176,69 151.782,82
1833
Técnico/a Auxiliar | C1 15 10.823,93 5.019,82 13.334,61 5714,83 9.019,89 43.913,07
de Marketing
Total Resultado 561.297,86 | 267.287,09 | 826.41531 | 352.758,47 | 518.800,93 | 2.526.559,66
TDIN - LABORALES (AMORTIZACIONES)
CATEGORIA TOTAL NUM Suma - Suma - Suma - Suma - Suma -
PLAZAS PLAZA TBASICAS TCOMPL | TPRODUCT. | TSOCIAL TOTAL2
AUXILIAR 2136, 2139,
6 2144,2146, | 123.621,05 20.449,69 | 39.757,64 | 57.997,85 | 241.826,23
ADMINISTRATIVO
2150, 2153
AUXILIAR CAJERO/A 1 2402 21.124,76 3.696,94 6.709,88 9.948,21 41.479,80
AUXILIAR CLINICA 1 2292 21.124,76 4.163,46 6.709,88 | _ 10.095,40 42.093,50
AIXILIAR COCINA 1 2294 21.124,76 4.163,46 6.709,88 |  10.095,40 42.093,50
COBRADOR/A 1 2562 19.833,79 3.538,44 6.746,21 9.502,37 39.620,81
JEFE/A ADMINISTRATIVO/ | 2 2115, 2178 45.882,96 8.766,19 13.934,73 | 21.638,22 90.222,10
A
PORTERO/A 1 2554 19.833,79 3.538,44 6.746,21 9.502,37 39.620,81
REPARTIDOR/A 1 2560 19.833,79 3.538,44 6.746,21 9.502,37 39.620,81
TECNICO/A ASESOR/A 1 2747 25.704,86 |  14.147,83 6.186,29 14.525,30 60.564,28
Total Resultado 318.084,53 | 66.002,89 | 100.246,93 | 152.807,49 | 637.141,84
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Lunes, 17 de Mayo de 2021

SEXTO .- De conformidad con el Decreto de Reorganizacién Municipal 2021/2251 de 17 de febrero de
2021 y Decreto 2021/4749, de 31 de marzo, aprobar la relacion de cargos con dedicacién exclusiva y
parcial del Ayuntamiento de Cérdoba para el ejercicio 2.021. Dicha Relacién es:

RELACION DE CARGOS:

ALCALDE-PRESIDENTE 60.172,01 € 60.172,01 €
TENIENTES ALCALDE/SA (8) 54.515,52 € 436.124,19 €
TENIENTE ALCALDE/SA DEDICACION PARCIAL(1) 43.612,42 € 43.612,42 €
PORTAVOCES GRUPOS POLITICOS (5) 51.430,30 € 257.151,52 €
CONCEJALES CON DELEGACION (3) 50.401,76 € 151.205,28 €
CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA SIN DELEGACION (3) 44.230,06 € 132.690,18 €
CONCEJAL DEDICACION PARCIAL (50%) (1) 22.115,03 € 22.115,03 €
CONCEJAL DEDICACION PARCIAL (75%) (2) 33.172,55 € 66.345,10 €
CONCEJAL SIN DEDICACION (5) -€ -€

1.169.415,72 €

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial percibirdn por su asistencia a cada sesidén plenaria
ordinaria o extraordinaria, incluidas las urgentes que se celebren, a excepcion de las sesiones
extraordinarias de condena a la violencia de género por las que no se percibird importe alguno, se

aprueban las siguientes cantidades en concepto de indemnizacién:

Por asistencia a cada Sesion Ordinaria de Pleno: 751,27 €.

Por asistencia a cada Sesion Extraordinaria del Pleno: 375,64 €.

OCTAVO .- Se aprueban las siguientes asignaciones a los Grupos Politicos Municipales:

Cantidad fija mensual por Grupo Politico Municipal: 100 €

Cantidad variable por cada Concejal de Grupo al mes: 813,54 €
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