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CERTIFICACION DE ACUERDO

Referencia: Pleno
Sesi6n: Extraordinaria y urgente
Fecha: 27 de febrero de 2014

D. VALERIANO LAVELA PEREZ, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
Y TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CERTIFICO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia veintisiete de febrero de dos mil
catorce, adoptoé entre otros el siguiente acuerdo, que se transcribe en su parte
dispositiva: | '

. N.° 49/14.- PRESIDENCIA/RECURSOS HUMANOS.- 2. DICTAMEN DE
BA ISI(')N PERMANENTE DE PRESIDENCIA, PARTICIPACION Y
B iICAS TERRITORIALES Y TRANSVERSALES, SOBRE _PROPOSICION
f E@%JNT DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES DE PRESIDENCIA Y
: ?{ &;UR S HUMANOS Y SALUD LABORAL, SOBRE MEDIDAS DE
P‘ MIENTO DE LA DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA DE LA LEY
GYUIADORA DE BASES DE REGIMEN LOCAL, LEY 7/1985, DE 2 DE
BAIL, MODIFICADA POR LA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE DE
CIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL.-

Leido el punto del Orden del Dia, se conocen los informes obrantes en el
expediente, del Jefe del Departamento de Personal de fecha 24/02/14, del
Coordinador General de Hacienda y Administracion Publica de fecha 24/02/14 y
de la Sra. Interventora General Municipal de fecha 25/02/14, la Proposicién
conjunta del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos y Comercio y del
limo. Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Presidencia y Cooperacién de fecha
25/02/14, asi como el Dictamen de la Comisién Permanente de Presidencia,
Participacion y Politicas Territoriales y Transversales de fecha 26/02/14.-

La Proposicién conjunta del Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Comercio y del limo. Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Presidencia y
Cooperacién de fecha 25/02/14, es del siguiente literal:

“MOCION AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO.
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Por D. Ricardo Rojas Peinado, Concejal-Delegado de Recursos Humanos
y Comercio conjuntamente con D. Miguel Angel Torrico Peinado, Teniente
de Alcalde-Delegado de Presidencia y Cooperacion, se emite la siguiente
propuesta sobre:

Adaptacién a la normativa surgida tras la Ley 27/2013 de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Local.-

Tras la publicacion de Ley 27/2013, de 27 de diciembre/de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, han sido
numerosas las modificaciones que se han introducido en la normativa
local, en muy diversos ambitos de la misma, entre otros en las
retribuciones que percibiran los Gerentes y Organismos directivos de las
Empresas y organismos municipales.-

Esta Ley tiene como objeto principal modificar la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Asimismo, se derogan, entre
otras, la disposiciéon adicional segunda y la disposicion transitoria séptima
\de ta Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
5 lébCO y se maodifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
' lﬁco de las Admlmstracmnes Publlcas y del Proced|m|ento

';“;‘Z redactada como sigue:
Yispdsigion Adicional Duodécima de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases
& Régimen- Local. Retribuciones en los contratos mercantiles y de alta
direccidon del sector publico local y numero maximo de mlembros de los
6rganos de gobierno.-
“1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccién
suscritos por los entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones
que conforman el sector publico local se clasifican, exclusivamente, en
béasicas y complementarias.-
Las retribuciones basicas lo seran en funcién de las caracteristicas de la
entidad e incluyen la retribucion minima obligatoria asignada a cada
maximo responsable, directivo o personal contratado.-
Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de
puesto y un complemento variable. EI complemento de puesto retribuiria
las caracteristicas especificas de las funciones o puestos directivos y el
complemento variable retribuiria la consecucién de unos objetivos
previamente establecidos.-
2. Corresponde al Pleno de la Corporacion local la clasificacién de las
entidades vinculadas o dependientes de la misma que integren el sector
publico local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas:
volumen o cifra de negocio, nimero de trabajadores necesidad o no de
financiacion publica, volumen de inversion y caracterlstlcas del sector en
que desarrolla su actividad.-
Esta clasificacién determinara el nivel en que la entidad se situa a efectos
de:
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a) Nimero méximo de miembros del consejo de administracion y de los

organos superiores de gobierno o administracién de las entidades, en su

caso.-

b) Estructura organizativa, con fijacién del nimero minimo y maximo de

directivos, asi como la cuantia méxima de la retribucion total, con

determinacién del porcentaje maximo del complemento de puesto y

variable.-

3. Las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban computaran

a efectos de cumplir los limites de la cuantia maxima de la retribucion

total. La cuantia maxima de la retribucién total no podra superar los limites

fijados anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado.-

4. El nimero maximo de miembros del consejo de administracion y

érganos superiores de gobierno o administracion de las citadas entidades

no podra exceder de:

a) 15 miembros en las entidades del grupo 1.-

b) 12 miembros en las entidades del grupo 2.-

c) 9 miembros en las entidades del grupo 3.-

/ Sin perjuicio de la publicidad legal a que estén obligadas, las entidades
cluidas en el sector publlco local difundiran a través de su pagina web la

composmon de sus érganos de administracién, gestion, direccion vy

ol |nc|u endo los datos y expenencna profesional de sus mlembros -

sinualmente en la memoria de actividades de la entidad.-
Mehido de los contratos mercantiles o de alta direccion celebrados,
r+8r| ad a la entrada en vigor de esta Ley, debera ser adaptado a
| plazo de dos meses desde Ia entrada en vigor.-

estatutos o normas de funcionamiento interno a lo previsto en esta Ley en
el plazo maximo de tres meses contados desde la comunicacion de la
clasificacion.-

7. La extincion de los contratos mercantiles o de alta direcciéon no
generara derecho alguno a integrarse en la estructura de la Administracion
Local de la que dependa la entidad del sector publico en la que se
prestaban tales servicios, fuera de los sistemas ordinarios de acceso.”-
Segundo.- Se ha introducido como novedad, que corresponde al Pleno de
la Corporacién local la clasificacion de las entidades vinculadas o
dependientes de la misma que integren el sector publico local, en tres
grupos, atendiendo a las siguientes caracteristicas: volumen o cifra de
negocio, numero de trabajadores, necesidad o no de financiacion publica,
volumen de inversion y caracteristicas del sector en que desarrolla su
actividad.-

Atendiendo a esta clasificacién, existe un informe de la Delegacién de
Hacienda y Gestién, donde en aplicacién de estas las caracteristicas se
obtienen los siguientes tres grupos en el Ayuntamiento de Cérdoba:
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EMPRESA/NUM. MAX. MIEMBROS CONSEJO ADMON. PUNtUA.
Y ORGANOS SUPERIORES

GRUPO PRIMERO.- MAX. 15 MIEMBROS

SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. 90,4
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA S.A. 59,2
AUTOBUSES DE CORDOBA S.A. M6
GRUPO SEGUNDO.- MAX. 12 MIEMBROS

VIVIENDAS MUNICIPALES DE CORDOBA, S.A. 36,7
G.M.U. 31,3
GRUPO TERCERO.- MAX. 9 MIEMBROS |
IMDECO 14,0
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS DE <
CORDOBA, S.A. 10,9
IMGEMA 10,3
IMAE 10,1
IMDEEC 8,6
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE

CORDOBA 8,2
CONSORCIO TURISMO 7,1
FUNDACIONES (Actualmente Inactivas) 0,0
PROCORDOBA (En disolucién)

Tercero.- También se establece en el punto primero de la Adicional
duodécima de la 7/1985, la estructura de estas retribuciones que deben
aplicarse en los contratos mercantiles o de alta direccién suscritos por los
entes, consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que conforman
el sector publico local, clasificandose exclusivamente, en basicas y
complementarias.-

Las retribuciones basicas lo seran en funcién de las caracteristicas de la
entidad e incluyen la retribucibn minima obligatoria asignada a cada
maximo responsable, directivo o personal contratado.-

Las retribuciones complementarias, comprenden un complemento de
puesto y un complemento variable. El complemento de puesto retribuiria
las caracteristicas especificas de las funciones o puestos directivos y el
complemento variable retribuiria la consecuciébn de unos objetivos
previamente establecidos.-
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Cuarto.- En el punto tercero de la Adicional duodécima de la 7/1985, se
establece que |la cuantia maxima de la retribucién total no podra superar
los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.-

Puesto que ain no se ha fijado un tope a la retribucién de los 6rganos
~directivos, salvo que la adaptacién no podra producir ningin incremento,
en relacion a su situacion anterior, se considera adecuado que el limite
méximo sea el que establece la misma normativa para los miembros de
las Corporaciones Locales.-

Este limite se introduce en el articulo Primero. Dieciocho de la Ley
22/2013 se introduce un nuevo articulo 75 bis en la Ley 7/85, que con
posterioridad es modificada su redaccién mediante el Real Decreto-ley
1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y
trapsporte, y otras medidas econémicas, quedando como sigué:

' esima Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones

; la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionalizaciéon y
filidad de la Administracion Local, y considerando lo dispuesto en
r;~ 22 de la presente Ley, el limite maximo total que pueden
roidirf los miembros de las Corporaciones Locales por todos . los.

g

; ceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su

.~('

-3
s

4s0 tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren
en situacion de servicios especiales sera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacion:

Habitantes Referencia
Mas de 500.000 100.000 euros
300.001 a 500.000 \ 90.000 euros
150.001 a 300.000 80.000 euros
75.001 a 150.000 75.000 euros
50.001 a 75.000 65.000 euros
20.001 a 50.000 55.000 euros
10.001 a 20.000 50.000 euros
5.001 a 10.000 45.000 euros
1.000 a 5.000 40.000 euros

Como puede apreciarse el limite méximo aplicable al Ayuntamiento de
Cérdoba conlleva unas retribuciones maximas a percibir de 90.000 euros,
incluidos todos los conceptos retributivos, y que seria la cantidad maxima
a aplicar a los gerentes de las Empresas y Organismos Municipales.-
Quinto.- Para establecer esta nueva estructura retributiva vamos a
considerar que las retribuciones basicas para todos los Gerentes en los
tres grupos conformados, serian las retribuciones que perciben
actuaimente el Alcalde, los Tenientes Alcaldes y los Concejales con
Delegacién, y que fueron aprobadas por Acuerdo Plenario de fecha 28 de
junio de 2010, que las fijaba con los siguientes importes anuales:
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Grupos

Basicas

Grupo 1 60.723,60 Sueldo actual Alcalde

Sueldo actual Teniente
Grupo 2 55.849,64 Alcalde

Sueldo actual Concejal
Grupo 3 50.724,80 Delegado \

En cuanto a Las retribuciones complementarias que comprenden un
complemento de puesto y un complemento variable, se considera que el
complemento de puesto que retribuiria las caracteristicas especificas de
las funciones o puestos directivos, tendria los siguientes porcentajes
maximos sobre las retribuciones basicas e importes:

%  Max. Complemento Puesto

| | Grupos S/Basicas.
il 2 | Grupo 1 18,00% 10.930,25
\i‘\ &3 | Grupo 2 14,00% 7.818,95
E\Z\\\ 10,00% 5.072,48

\
V| P
\\ uno:

&arte el Complemento Variable que retribuiria la consecucion de

objetivos previamente establecidos,

tendria los siguientes

porcentajes maximos sobre las retribuciones basicas e importes:

% Max. S/Basicas Complemento
Grupos Variable
Grupo 1 30,00% 18.217,08
Grupo 2 25,00% 13.962,41
Grupo 3 20,00% 10.144,96
Ello nos daria que las retribuciones en funcion de los Grupos serian las
siguientes:
Compl. % Compl. % S/Bas
Grupos | Bésicas Puesto S/Bas Variable Total
Grupo 1 | 60.723,60 10.930,25 18,00% 18.217,08 30,00% 89.870,93
Grupo 2 |55.849,64 7.818,95 14,00% 13.962,41 25,00% 77.631,00
Grupo 3 | 50.724,80 5.072,48 10,00% 10.144,96 20,00% 65.942,24
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dnQyde los grupos, para el total de retribuciones, pecuniarias o en
a}zdaptacién de estos limites maximos a cada un de las
e

yuntamiento de Cérdoba seria la siguiente:

(Y
/// é%“és
/ o Retr. Max. 2011 Retrib. Méx. 2014
A Caid
g Y
Embresa/Oraan n§ F {7 i N Compl. Compl.
presa/Organis }é r. Fijas Retr. Var Tot. Max. Bésicas Puesto Variable Total
Grupo 1 9
EMACSA 60.723,60 22.500,00 83.223,60 60.723,60 10.930,25 18.217,08 89.870,93
AUCORSA 60.723,60 22.500,00 83.223,60 60.723,60 10.930,25 18.217,08 89.870,93
SADECO 60.723,60 22.500,00 83.223,60 60.723,60 10.930,25 18.217,08 89.870,93
Grupo 2
\ .CORSA 50.723,80 12.500,00 63.223,80 55.849,64 7.818,95 13.962,41 77.631,00
GERENCIA
MUNICIPAL  DE ,
U RBANISMO 60.722,60 22.500,00 83.222,60 55.849,64 7.818,95 13.962,41 ¢ | 77.631,00
(GMU)
Grupo 3
IMDECO 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
CECOSAM 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
IMGEMA 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
IMAE GRAN | 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
TEATRO
IMDEEC 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 1014496 - | 6594224
MERCACORDOBA 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
CONSORCIO  DE | 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
TURISMO
+ .{DACIONES
AGt Inaciivie) 50.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24
fcouasm o € | s0.723,80 12.500,00 63.223,80 50.724,80 5.072,48 10.144,96 65.942,24

Sexto.- En el punto tercero de la Adicional duodécima de la 7/1985, se
establece las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban
computaran a efectos de cumplir los limites de la cuantia maxima de la
retribucion total.-

Como estas cantidades deben ser consideradas como maximas a percibir
por el personal directivo, los Organos competentes de las empresas y
Organismos Auténomos deben velar porque se cumpla esta restriccién en
cada una de sus entidades.-

Séptimo.- Estos limites entendemos deben ser sin perjuicio de la garantia
que se establecié en el anterior acuerdo plenario de 28 de julio de 2011,
donde se establecieron las retribuciones de los gerentes, cuando se
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indicaba que si algun funcionario o personal laboral fuese designado como
Director-Gerente de algin Organismo Municipal, percibiria durante su
desempefio, las retribuciones anuales que percibia como trabajador
municipal, en caso de ser superiores a las establecidas en el acuerdo
general.-
Octavo.- En el punto sexto, de la Adicional duodécima de la 7/1985,
establece que el contenido de los contratos mercantiles o de alta direccion
celebrados, con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, debera ser
adaptado a la misma en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor.
Este plazo finaliza el préximo dia 28 de febrero de 2014.-
Noveno.- El 6rgano competente para el nombramiento y cese de los
érganos directivos no es otro que la Junta de Gobierno Local, a tenor de lo
indicado en el articulo 127.1.i) de la LRBRL y 179.1 del Reglamento
Organico General del Ayuntamiento de Cérdoba.-
Por todo ello se propone la adopcién del siguiente acuerdo:
Rrimero.- Segun lo establecido en el punto segundo de la Adicional
: a de la 7/1985, por el que corresponde al Pleno de la
1~:; o6n local Ia cIaS|f|caC|on de las entldades vinculadas o

de inversion y caracten’sticas del sector en que desarrolla su

Se acuerda establecer la siguiente clasificacion en el
iento de Cérdoba y con el siguiente nimero maximo de miembros
del Consejo de Administracién y 6rganos superiores de gobierno o
administracion:

Num. Max.
EMPRESA/ ORGANISMO MUNICIPAL Miembros
GRUPO PRIMERO.-
SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. ‘ 15
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA S.A. 15
AUTOBUSES DE CORDOBA S.A. 15
GRUPO SEGUNDO.-
VIVIENDAS MUNICIPALES DE CORDOBA, S.A. 12
GM.U 12
GRUPO TERCERO -
IMDECO 9
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS DE 9
CORDOBA, S.A.
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/i

IMGEMA 9
IMAE 9
IMDEEC 9
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE 9
CORDOBA

CONSORCIO TURISMO 9
FUNDACIONES (Actualmente inactivas) 9
PROCORDOBA (En Disolucién) 9

Segundo.- Aprobar las retribuciones maximas a percibir por los contratos
mercantiles y de Alta Direccién, que se establecen para los Gerentes del
publico Local del Ayuntamiento de Cérdoba. Estos limites no
producir ningun incremento, en relacién a su situacién anterior,
ndo todo tipo de retribuciones pecuniarias 0 en especie. Estas

4| jEBSUENTas son las siguientes:
s o m/
M. A
) .
Grupoig e/ Basicas |Compl. Puesto | % S/Bés. |Compl. Variable | % S/Bés. Total
f| Grupo gf/ 60.723,60 | 1093025 | 18,00% | 18.217,08 30,00% | 89.870,93
| Grupo 5%.849,64 7.818,95 14,00% 13.962,41 25,00% 77.631,00
Grupo 3 50.724,80 5.072,48 10,00% 10.144,96 20,00% 65.942,24

Tercero.- Si algun funcionario o trabajador municipal fuera designado
como Director-Gerente de organismos Auténomos, agencias, entidades
Publicas Empresariales,
Sociedades de Capital integramente municipal, percibira durante su
desempenio, las retribuciones anuales que percibiria como funcionario o
laboral en caso de continuar en el mismo puesto en su entidad de origen,
en caso de ser superiores a las establecidas en el apartado anterior.-

Cérdoba a 25 de febrero de 2014.”-

ACU

Sometido el asunto a votacién, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de 15 votos a favor del Grupo Municipal Popular y 11 votos en contra
de los Grupos Municipales Unién Cordobesa (3), 1U,LV-CA (4) y Socialista (4),

ERDA:

PRIMERO: Segun lo establecido en el punto segundo de la Adicional
duodécima de la Ley 7/1985, por el que corresponde al Pleno de la Corporacion
local la clasificacion de las entidades vinculadas o dependientes de la misma
que integren el sector publico local, en tres grupos, atendiendo a las siguientes
caracteristicas: volumen o cifra de negocio, numero de trabajadores, necesidad
o0 no de financiacion publica, volumen de inversion y caracteristicas del sector en
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que desarrolla su actividad. Se acuerda establecer la siguiente clasificacion en
el Ayuntamiento de Cérdoba y con el siguiente nimero méaximo de miembros del
Consejo de Administracion y érganos superiores de gobierno o administracion:

EMPRESA/ ORGANISMO MUNICIPAL Nam. Max
Miembros
GRUPO PRIMERO.-
SANEAMIENTOS DE CORDOBA, S.A. 15
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE CORDOBA S.A. 15
AUTOBUSES DE CORDOBA S.A. 15
* UpogEngNDo.-

J &S 5
N AENEAE MUNICIPALES DE CORDOBA, SA 12
ANg @'\i » O

;G.M. 5/ 12

=< 5/

GRU ’ﬂzﬁCERo.-
IMDECO 9
CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS DE 9
CORDOBA, S.A.
IMGEMA 9
IMAE 9
IMDEEC 9
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE 9
CORDOBA :
CONSORCIO TURISMO g
FUNDACIONES (Actualmente inactivas) | 9
PROCORDOBA (En disolucién) 9

SEGUNDO: Aprobar las retribuciones maximas a percibir por los
contratos mercantiles y de Alta Direccién, que se establecen para los Gerentes
del sector publico Local del Ayuntamiento de Cérdoba. Estos limites no podran
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producir ningdn incremento, en relacién a su situacion anterior, incluyendo todo
tipo de retribuciones pecuniarias o en especie. Estas cuantias son las

siguientes:
Compil. % Compl.

Grupos Basicas Puesto | S/Bas. | Variable | % S/Bas. Total
Grupo 1 60.723,60 | 10.930,25| 18,00% | 18.217,08| 30,00% | 89.870,93
Grupo 2 55.849,64| 7.818,95| 14,00% | 13.962,41 25,00% | 77.631,00
Grupo 3 50.724,80| 5.072,48| 10,00% | 10.144,96| 20,00% | 65.942,24

; TERCERO: Si algun funcionario o trabajador municipal fuera designado

como Director-Gerente de organismos Auténomos, agencias, entidades Publicas
Empresariales, Organos Especiales de Administracion o Sociedades de Capital
integramente municipal, percibird durante su desempefio, las retribuciones
anuales que percibiria como funcionario o laboral en caso de continuar en el
mismo puesto en su entidad de origen, en caso de ser superiores a las
establecidas en el apartado anterior.- o

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a reserva de 1o
dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la
presente certificacion de orden y con el V.° B.° del llmo. Sr.. Presidente del
Pleno. Firmado en Cérdoba, a tres de marzo de dos mil catorce.

vVeB.°
EL PRESIDENTE DEL PLENO

iz%m- ”

-
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4B AYUNTAMENTO

/.\- DE CORDOBA

CERTIFICACION DE ACUERDO

Referencia: Junta de Gobierno Local
Sesion: Ordinaria

Fecha: 27 de febrero de 2014

Origen: gcc

D. VALERIANO LAVELA PEREZ, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO Y
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
'EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia veintisiete de febrero de dos mil catorce, en turno de Urgencias, adopt6 entre
otros el siguiente acuerdo:

N.° 159/14.- PRESIDENCIA.- MOCION CONJUNTA DEL SR.
] NTE l; . ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA Y COOPERACION Y
PELSRSEPDANEEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y COMERCIO, DE
APROB .'j QN\?DEL CONTRATO TIPO Y RETRIBUCIONES DE LOS GERENTES
D u 2 i‘:’;.w ORGANISMOS MUNICIPALES.-
a_ d % g@] Sr. Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Hacienda, Gestion
y Admis g:g}on Pdplica, D. José Maria Bellido Roche, que preside como Alcalde
Accnderg ta Junta de Gobierno Local, solicita se haga constar en Acta que la
* Mocion‘Te g’rf[d incorpora exclusivamente un informe emitido, con fecha 26 de
febrero d 14, por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Salud
Laboral, solicitindose, asimismo, se haga constar en Acta que el acuerdo que se
adopte relativo a la referida Mocién incluida en el orden del dia por el sistema de
urgencia no implica ni supone ninglin compromiso de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacién de pagos, no constituyendo, pues, ningln tipo de
infraccién en materia de gestién econdmico presupuestaria a que se refiere el art.
28, apdo. c), de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.-

Examinado el expediente instruido al efecto, vistos los informes
obrantes en el mismo, y de conformidad con la Mocién arriba resefiada, la Junta de
Gobierno Local, previa declaracién de Urgencia, adoptd los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el contrato tipo a aplicar a todos los Gerentes de
Empresas y Organismos Municipales (que figura en el expediente de razén con la
firma y sello del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local y del
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que queda copia unida a la presente Acta), en aplicacién de la modificacion sufrida
en el Punto 6 de la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley 7/85, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establece que el contenido de los contratos
mercantiles o de alta direccion celebrados, con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Ley, debera ser adaptados a la misma en el plazo de dos meses desde la
entrada en vigor, y que “la adaptacién no podra producir ningin incremento, en
relacidn a su situacién anterior”.-

SEGUNDO.- Trasladar este acuerdo a todas las Empresas y
Organismo Auténomos para que se adopten los acuerdos necesarios en su seno,
conforme a las retribuciones maximas fijadas por el Pleno y con efectos 1 de
marzo, adaptando los contratos de los Gerentes a lo estipulado en el punto anterior
y que deberan ser sometidos a fiscalizacion previa para su aprobacién por la Junta
de Gobierno Local.-

Y para que conste, surta sus efectos donde corresponda y a reserva de lo
dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente
certificacién de orden y el V.° B.° del Excmo. Sr. Alcalde-presidente. Firmado en
Cordoba, a tres de marzo de dos mil catorce.

VeB.°
EL ALCALDEPRESIDENTE,

S~

¢ AYUNTAMIENTO DE

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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CONTRATO DE TRABAJO TIPO DE ALTA DIRECCION

En la Ciudad de Cordoba, a

REUNIDOS QuLiseNCIA:

De una parte: D./D.2 ) , con D.N.I. n.° 27T
domicilio en Cordoba, actuando en su propio nombre y representacgm%@?gijeta* A ;@Oet
trabajador) HAT 956

De otra parte : D./D.? , con D.N.l. n.° ,
en su calidad de Presidente de

MANIFIESTAN

Que por acuerdo plenario 161/11 de 28 de julio de 2011 se aprobé el régimen de
retribuciones de los drganos directivos municipales.

Que por acuerdo -------------- Local n° ......... D/DA........... fue nombrado Gerente

de coovrevennnnnnn. celebrandose con fecha............ contrato laboral de alta direccion.
Que D/D°.............. (tenia / no tenia) la condicion de funcionario de carrera / personal
taboral fijo de................

Que en cumplimiento de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local y en concreto de su Disposicion Adicional
Duodécima el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 27 de febrero de 2014 acordo la
clasificacion de las entidades locales instrumentales en tres grupos asi como las cuantias
maximas de la retribucion total del puesto de Gerente, determinando el porcentaje
maximo de retribuciones de puesto y variable que corresponden al mismo.

Que la Junta de Gobierno Local en sesion de 27 de diciembre de 2014 aprobd en
cumplimiento de la citada D.A. 122 el modelo de contrato tipo al que deben adaptarse
todos los contratos de alta direccion existentes, lo que se lleva a cabo en este contrato
y atendiendo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Que el trabajador, D./D.? , prestara servicios en el

como Gerente, para el ejercicio de las funciones y cometidos que los
Estatutos del mismo sefialan como propios de dicho cargo, asumiendo sus funciones con
plena autonomia y responsabilidad, bajo los criterios y las instrucciones directas del
érgano superior de gobierno y administracion de la entidad.

Segunda.- Por sus servicios de alta direccion el trabajador percibira una retribucion
Paginalde 6



anual bruta fija (basica) de abonables en doce pagas ordinarias mas dos
extraordinarias en junio y diciembre. '

Ademas percibira una retribucién complementaria que comprende un. CRTPPL”‘ %rlmgq,ége
puesto y un complemento variable. El complemento de puestom petriblye—
caracteristicas especificas de las funciones del puesto y se fija en r

ZlZS % gg%'er

anual, con un maximo del xxx% respecto a las retribuciones basicas anu

EL TITULARDIL Qlisusbitiey by
" Pes DELAJUNTADE GCEERNOLUCAL

Por su parte el Complemento Variable que retribuye la consecucion de unos objetivos
previamente establecidos, se fija en euros anuales, con un maximo del xxx
% respecto a las retribuciones basicas anuales. Tanto el establecimiento de los objetivos,
que podran ser revisables anualmente, como la forma de cobro, se estableceran por los
Organos responsables de (EMPRESA u ORGANISMO).

De estas retribuciones brutas (basicas y complementarias) se detraeran las cargas
fiscales y de seguridad social correspondientes al trabajador.

La retribucion indicada se actualizara en el Presupuesto, con el Incremento
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado por el Gobierno de Espaia
para los empleados de las Administraciones Publicas.

En ningln caso el total de retribuciones que perciba el trabajador, tanto
pecuniarias como en especie, podran superar los limites que ha fijado el Excmo.
Ayuntamiento Pleno como cantidades maximas a percibir por este personal directivo.

Si en algin caso un funcionario/a o trabajador/a municipal fuera designado como
Director/a-Gerente de Organismos Auténomos, Agencias, Entidades Publicas
Empresariales, Organos Especiales de Administracion o Sociedades de capital
integramente municipal, percibira durante su desempeno, las retribuciones anuales que
percibia como funcionario o laboral hasta la fecha de su nombramiento en el mismo, en
caso de ser superiores a las establecidas en los apartados precedentes.

Tercera.- El trabajador queda expresamente excluido del ambito personal del Convenio
Colectivo que regula las relaciones laborales en el seno del , respecto a
las vacaciones y permisos habra que estar a lo que establezca el Estatuto de los
Trabajadores.

Si en algun caso un funcionario/a o trabajador/a municipal fuera designado como
Director/a-Gerente de Organismos Auténomos, Agencias, Entidades Publicas
Empresariales, Organos Especiales de Administracién o Sociedades de capital
integramente municipal, también quedara excluido, durante el tiempo de duracion de
este contrato, del ambito de aplicacion persnal del convenio que regule su relacion
como empleado publico con la Administracion de la que dependa su puesto de origen,
configurandose esta relacion laboral con caracter auténomo y totalmente desvinculada
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de los efectos y variaciones que el puesto 'de origen pudiera sufrir en relacion a
retribuciones, mejoras salariales o sociales o condiciones laborales con posterioridad a
la fecha en que se concerté la relacion laboral de alta d‘reﬁf":,?ﬂfig%,‘,, eiido
modificacion.

Cuarta.- La duracion del contrato de trabajo, se establece en dos and
anualmente. _ ELTIFULARDE: Dt DRl

DELAJUNIADE GUEIRHD LGCAL
Quinta.- Durante la vigencia de este contrato, el trabajador se obliga a prestar servicios
exclusivos para el Organismo Auténomo /Empresa, con excepcion de las actividades
excluidas segun la Legislacion de Incompatibilidades del personal al sérvicio de las
Administraciones PUblicas, como seminarios, conferencias, publicaciones profesionales
(en las que debera hacer constar, no obstante, su condicion de Gerente del )
asi como aquellas que deba realizar para la administracion de su patrimonio familiar,
siempre previa comunicacion a la empresa de las actividades realizadas.

Sexta.- El alto directivo podra extinguir la relacion laboral de modo causal, al amparo
de las circunstancias establecidas en el articulo 10.3 del Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, sin derecho a compensacion o indemnizacion alguna, debiendo mediar, en
todo caso, un preaviso en plazo minimo de tres meses con las consecuencias por
incumplimiento que se prevén en el articulo 10 del citado R.D.

Séptima.- El Organismo Autonomo/Empresa podra extinguir libremente esta relacion
laboral especial, debiendo preavisar con una antelacion minima de tres meses. En caso
de incumplimiento del preaviso, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

En caso de extincién por voluntad del Empresario, al trabajador se le abonara
como indemnizacion el importe equivalente a siete dias de salario por afo de servicios
prestados que se computan desde el .............., siendo de aplicacion el limite y los
demas términos previstos en el articulo 11 del R.D. 1382/1985.

El calculo de la indemnizacion se hara teniendo en cuenta la retribucion anual en
metalico que en el momento de la extincidn se estuviera percibiendo como retribucion
fija, excluidos los complementos variables.

No se tendra derecho a indemnizacion alguna cuando la persona, cuyo contrato
de alta direccion se extinga, por desistimiento del empresario, ostente la condicion de
funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
locales, o sea empleado de entidad integrante del sector piblico estatal, autonémico o
local con reserva de puesto de trabajo.

Octava.- La extinicion de la relacion laboral de alta direccion aqui regulada, no
generata derecho alguno a integrarse en la estructura de la Administracion Local de la
que depende el ente instrumental en el que se prestan servicios, fuera de los sistemas
ordinarios de acceso.

Novena.- En todo lo no pactado expresamente se estara a lo establecido en el R.D.
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1382/1985, de 1 de agosto y en el Estatuto de los Trabajadores, asi como a lo que
resulte de los principios generales del derecho.

Décima.- Para resolver cuantas dudas, controversias y litigios que se deriven de este
contrato, ambas partes se someten a los Juzgados y Tribunales con jurisdiccion
Cordoba capital, con renuncia expresa a cualquier otro Fuero que
corresponderle.

o

En prueba de conformidad con las clausulas que anteceden firman ?amba; pafté

por duplicado ejemplar en el lugar y fecha del encabezamiento. 2 7 FEB, 2018
ELTITULARDEL il iiss
El trabajador El Presidente’d&{" ™ 5=

Fdo.: Fdo.:

La Secretaria

Fdo.:
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Anexo Clausula Retribucion Variable

Se establece una retribucion variable de xxxxxx euros anual para la Gejeh&id@Btkxxx,
que sera revisable anualmente, prorrogandose la del ejercicio antgriof.sicnohasj

modificada.

¢ ool Aprobadoe en sREGR

13 . ¢ * ) N}
¢~ banta e fohiorne Leeat

NELAJUNTADE S ERM

Una vez evaluado el cumplimiento de los objetivos, se procedera al pago en xx partes,

que coincidran con los meses de xxx.

Los objetivos a tener en cuenta y la proporcionalidad de los mismos sera la siguiente:

Economicos (25%)

Objetivos

Descripcidn

Indicador de medida

11 Superavit o reduccion déficit Informe %
desviacion

2 Beneficios Informe %
desviacion

3 Reduccion costes Informe %
desviacion

Recursos Humanos (25%)

Objetivos

Descripcién

Indicador de medida

1 Optimizacion de Recursos Informe %
desviacion

2 Reduccion Absentismo Informe %
desviacion

3 Puntualidad Informe %
desviacion
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Calidad del Servicio (25%)

ot
3

AR 7 TR
¢o|tunta d2°00%

Objetivos

Descripcidn

In¢igakid: d8%nedida

1 Satisfaccion de clientes

$35RE Y Ry SR GO S

\ iy i 2T A
ﬂﬁﬁ%ﬁma / 3%@._-«&0 LGC %
desviaci

Fhal

2 Reduccion de tiempos

Informe %
desviacion

3 Aumento del servicio

Informe %
desviacion

Cumplimiento Objetivos (25%)

Objetivos Descripcion Indicador de medida

1 Puesta en marcha nuevas Informe %
actividades desviacion

2 Abrir nuevos centros informe %
desviacion

3 Apertura a nuevos colectivos Informe %
desviacion

Cordoba a xooxxxx de xxxxxxx de 2014

El Trabajador

El/La Secretario/a

El Presidente de
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