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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

INFORME JURIDICO PROPUESTA RESOLUCION
Asunto: Aprobacion Plan Normativo Anual 2024.

En cumplimiento de la comunicacion remitida a las diferentes dependencias municipales por el Coordinador
General, en fecha 21 de abril de 2023, y de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el siguiente informe-propuesta de resolucion con base a los
siguientes,

1. Antecedentes de hecho.

Primero.- En fecha 21 de abril de 2023 se remiti6 por la Delegacion de Relaciones Institucionales, a través
de su Coordinador General, a las distintas dependencias municipales, comunicacién en la que se solicitaba
literalmente: “(...) hagan llegar a esta Coordinacion General las propuestas de nuevos Reglamentos u
Ordenanzas, asi como sus posibles modificaciones (...)".

Segundo.- Atendiendo al requerimiento del ordinal anterior se reciben las siguientes propuestas para su
aprobacion en el ejercicio 2024:

1. Reglamento de los cementerios municipales de Cérdoba.

Reglamento interno por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo en el Instituto Municipal de Deportes de Cordoba.

3. Reglamento interno por el que se regula el protocolo de actuacién para la prevencion del acoso
laboral en el Instituto Municipal de Deportes de Cordoba.

4. Ordenanza Fiscal reguladora de los Precios Piblicos que habran de regir los servicios prestados en
las instalaciones deportivas municipales dependientes del IMDECO.

5. Ordenanza reguladora del patrocinio privado de las actividades y/o eventos deportivos del Instituto
Municipal de Deportes de Cordoba.

6. Ordenanza Municipal sobre Supresion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, en el Transporte y
la Comunicacion Sensorial.

7. Ordenanza Municipal reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por
los servicios y actividades relacionados con la higiene publica y el bienestar animal realizados por la
Empresa Municipal de Saneamiento de Cordoba.

8. Ordenanza Municipal reguladora de las medidas excepcionales aplicables al abastecimiento
domiciliario de agua potable como consecuencia de la sequia.

Tercero.- En fecha 8 de noviembre de 2023 se remitié un recordatorio por la Delegacion de Relaciones
Institucionales, mediante su Coordinador General, a las distintas dependencias municipales, lo que sigue:

“(...) Se pone en su conocimiento la necesidad de remitir a esta Delegacion las propuestas de nuevos
Reglamentos y Ordenanzas, asi como sus posibles modificaciones, antes del 22 de noviembre de 2023.

El escrito deberd remitirse a través del tramitador HELP a Presidencia y en formato editable por correo
electronico (area.presidencia@ayuncordoba.es), con el contenido siguiente:

1.- Identificar si se trata de Ordenanza o Reglamento, asi como su denominacion exacta. En caso de que se
trate de modificacion hacer referencia a ello.
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2.- Objeto y justificacion de la norma o de su modificacion.
3.- Delegacion responsable y unidad gestora.
4.- Seguimiento y evaluacion normativa posterior, si es distinta a la del Plan Normativo (...)".

Cuarto.- Tras la notificacion del recordatorio recogido en el punto anterior se recibieron en esta
Dependencia las siguientes solicitudes de nueva normativa:

. Reglamento de Jubilacion.

10. Precios publicos Instituto Municipal de Gestion Medioambiental jardin botanico de Cordoba
(IMGEMA).

11. Estatutos de la Agencia Publica Administrativa Local Instituto Municipal de Gestion
Medioambiental (IMGEMA)“Jardin Botanico de Cérdoba”

12. Reglamento de Teletrabajo del Instituto Municipal de Gestion Medioambiental IMGEMA) “Jardin
Botanico de Cordoba”.

13. Ordenanza reguladora de la Red de Museos Municipales.

14. Ordenanza reguladora de uso de los espacios culturales adscritos a la Delegacion de Cultura.

15. Ordenanza Municipal reguladora de la concesion directa de subvenciones de caracter excepcional del
Ayuntamiento de Cérdoba.

16. Ordenanza Municipal reguladora de los patrocinios privados de actividades municipales del
Ayuntamiento de Cérdoba.

17. Ordenanza Municipal de Relacion con la Ciudadania.

18. Reglamento de Control Interno del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba.

19. Ordenanza Municipal reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario a
percibir por EMACSA en la gestion del ciclo integral del agua y de sus actividades conexas en el
municipio de Cordoba.

20. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cordoba (modificacion).

2. Consideraciones juridicas.

Las Ordenanzas y Reglamentos municipales son la expresion concreta de la potestad reglamentaria que se
reconoce a las Entidades que integran la Administracion local, consecuencia de la autonomia de la que
gozan, reconocida por la Constitucion Espafiola, y definida por la Carta Europea de Autonomia Local como
el derecho y la capacidad de las Entidades Locales de ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos
publicos, en el marco de la ley, bajo su responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

Se denomina potestad reglamentaria al poder en virtud del cual la Administracion dicta reglamentos.
Constituye su potestad mas intensa e importante, puesto que implica participar en la formacion del
ordenamiento juridico. De este modo, la Administracion no es solo un sujeto de Derecho sometido como los
demas a un ordenamiento que le viene impuesto, sino que tiene la capacidad de formar en una cierta medida,
su propio ordenamiento. La potestad reglamentaria de los Entes Locales territoriales viene reconocida en el
art. 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).
Ademas de esta prevision, el art. 55 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), determina que
las Entidades locales, en la esfera de sus competencias, podran aprobar Ordenanzas y Reglamentos, y los
Alcaldes dictar Bandos. Recalca el mismo precepto que, en ningun caso, se contendran preceptos opuestos a
las leyes. Como vemos, dicho articulo acota, las facultades normativa; pues establece que las mismas han de
enmarcarse en el ambito de las competencias atribuidas a las indicadas entidades.

Las normas juridicas en que se plasma la potestad reglamentaria de los Ayuntamientos son aprobadas por el
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Pleno Municipal, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 49 de la LRBRL (con las
especialidades del Titulo X para los municipios de gran poblacioén, como es el nuestro).

Las Ordenanzas generales regulan la actividad de los vecinos y particulares frente a la Administracion
Municipal y los Reglamentos los servicios y la organizaciéon municipal propia. Ambos instrumentos legales
cumplen una funcion esencial en los Ayuntamientos en cuanto que configuran en gran medida el
funcionamiento y organizacion de la institucion municipal y a la vez las relaciones de la ciudadania con el
Ayuntamiento.

Pero ademas, la potestad reglamentaria también se reconoce a las Entidades locales en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), que
dedica su Titulo VI a la iniciativa legislativa y a la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.
Mas en particular, su articulo 128 atribuye expresamente a los 6rganos de gobierno locales el ejercicio de la
potestad reglamentaria, y ello de acuerdo con lo previsto en la Constitucion, los Estatutos de Autonomia y la
LRBRL, sefialando que los reglamentos y disposiciones administrativas no podran vulnerar la Constitucion o
las leyes ni regular aquellas materias que la Constitucion o los Estatutos de Autonomia reconocen de la
competencia de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

La LPACAP va mas lejos todavia que la legislacion basica de régimen local, porque fija los principios, que
cataloga de buena regulacion, a través de los cuales deben actuar las Administraciones publicas para el
gjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria: necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia (art. 129), con la obligacion de revisar periddicamente su
normativa vigente para adaptarla a tales principios y para comprobar la medida en que las normas en vigor
han conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las
cargas impuestas en ellas (art. 130.1).

Con las anteriores premisas, se regula la planificacion normativa. Sefiala el articulo 132, que las
Administraciones Publicas haran publico, anualmente, un Plan Normative, que contendra las iniciativas
legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente. Una vez aprobado,
el Plan Anual Normativo se publicara en el Portal de la Transparencia de la Administracion Publica
correspondiente.

Las razones que sustentan dicha novedad se recogen en la Exposicion de Motivos de la Ley. Segin ésta se
apuesta, en aras de una mayor seguridad juridica y predictibilidad del Ordenamiento, por mejorar la
planificacién normativa ex ante, al tiempo que se fortalece la evaluacion ex post; puesto que, junto con el
deber de revisar de forma continua la adaptacion de la normativa a los principios de buena regulacion, se
impone la obligacion de evaluar periodicamente la aplicacion de las normas en vigor, con el objeto de
comprobar si han cumplido los objetivos perseguidos y si el coste y cargas derivados de ellas estaba
justificado y adecuadamente valorado.

El Plan Normativo ha de incluir todas las propuestas de nuevas ordenanzas o de modificacion de las vigentes,
si bien es cierto que muchas modificaciones suelen ser en aspectos de escaso interés e incluso de dificil
predictibilidad, adoptandose de forma espontanea advertida su necesidad. No tiene caracter de legislacion
basica y, por tanto, no es obligatorio para las Entidades Locales, de conformidad con la Sentencia del TC
55/2018, de 24 de mayo (BOE 2018-8574), pero si muy conveniente.

La buena regulacion es una consecuencia del derecho a la buena administracion reconocido en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea, como un derecho de los ciudadanos, y, también, un principio
de actuacion administrativa. Los ciudadanos tienen derecho a exigir determinados patrones o estandares en el
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funcionamiento de la Administracion. Y, la Administracion esta obligada a distinguirse en su actuacion
cotidiana por su servicio objetivo al interés general.

En el contexto de la buena regulacion, ademas, es necesario insistir en el uso de un lenguaje claro y
comprensible por los destinatarios de las normas. La claridad reduce la direccionalidad y genera confianza.
Asi, el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas sera consecuencia directa de esa generacion de
confianza en las instituciones, lo que pasa —entre otras circunstancias- por la exposicion clara de las normas y
que éstas respondan a las necesidades del contexto social al que sirven.

Asi, cuando las normas no estan bien elaboradas, o no son conocidas o aplicadas, los efectos que producen
son los contrarios a su finalidad regulatoria, provocando inseguridad y confusion.

Pues bien, sefialado lo anterior, se adjunta como anexo al presente la propuesta de Plan Normativo Anual
2024, con la relacion de Ordenanzas y Reglamentos a modificar y las nuevas a tramitar, diferenciandose por
Delegaciones municipales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 127.1 a) de la LRBRL, corresponde a la Junta de Gobierno Local la
competencia relativa a la aprobacion de los proyectos de ordenanzas y de los reglamentos, incluidos los
organicos, con excepcion de las normas del Pleno y sus comisiones, por lo que se asume que este tramite
previo, de aprobacion del Plan Normativo, corresponde a la Junta de Gobierno Local. Se trata de la
publicacion de una simple voluntad de impulso de normativa (una especie de proyecto).

En virtud de lo expuesto, ses PROPONE a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes
Acuerdos:

Primero.- Aprobar el Plan Normativo para el afio 2024 que se adjunta como Anexo al presente informe.
Segundo.- No someter al tramite de consulta, audiencia e informacion publicas, dado que se trata de normas
de caracter organizativo, la modificacion de los estatutos de los organismos auténomos, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 133.4 de la LPACAP.

Tercero.- Cuando se eleve una propuesta normativa que no figure en el Plan se debera justificar en su
expediente la necesidad de su tramitacion.

Cuarto.- Comunicar el presente Acuerdo de aprobacion a las Delegaciones, Organismos y Empresas
Municipales.

Quinto.- Publicar el Plan Normativo en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cordoba.

Todo ello sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho,

La Técnico de Administracion General del Area La Directora General de Coordinacion
de Presidencia y Politicas Transversales

(fecha y firmas digitales)
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PLAN NORMATIVO ANUAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA 2024

1. MOTIVACION

El Plan Normativo Anual 2024 se dicta en cumplimiento del articulo 132 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas (LPACAP), que establece sobre
la planificacion normativa:

1. Anualmente, las Administraciones Publicas haran publico un Plan Normativo que contendrd las
iniciativas legales o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el aiio siguiente.

2. Una vez aprobado, el Plan Anual Normativo se publicara en el portal de la Transparencia de la
Administracion Publica correspondiente

La buena regulacion es una consecuencia del derecho a la buena administracion reconocido en la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unién Europea, como un derecho de los ciudadanos, y, también, un principio
de actuacion administrativa. Los ciudadanos tienen derecho a exigir determinados patrones o estandares en el
funcionamiento de la Administracion. Y, la Administracion estd obligada a distinguirse en su actuacion
cotidiana por su servicio objetivo al interés general.

En el contexto de la buena regulacion, ademas, es necesario insistir en el uso de un lenguaje claro y
comprensible por los destinatarios de las normas. La claridad reduce la direccionalidad y genera confianza.
Asi, el cumplimiento de las obligaciones ciudadanas sera consecuencia directa de esa generacion de
confianza en las instituciones, lo que pasa —entre otras circunstancias- por la exposicion clara de las normas y
que éstas respondan a las necesidades del contexto social al que sirven.

Por lo dicho, el Plan ha de incluir todas las propuestas de nuevas ordenanzas/reglamentos o de modificacion
de los vigentes. Este no tiene caracter de legislacion basica y no es obligatorio para las Entidades Locales, de
conformidad con la Sentencia del TC 55/2018, de 24 de mayo (BOE 2018-8574), pero si muy conveniente.

2. OBJETIVOS

El Plan Normativo del Ayuntamiento de Coérdoba tiene como objetivo estratégico poner en valor las
ordenanzas y reglamentos como instrumentos de modernizacion de la administracion al servicio de la
ciudadania.

El objetivo responde a la importancia de recuperar el sentido de la norma juridica como la regla de
organizacion de la sociedad que, de un lado, esta dotada de la fuerza de obligar (caracter coercitivo) y de
otro, representan la manifestacion de la voluntad de la ciudadania, en cuanto que emana de sus
representantes democraticos.

Como objetivos operativos se citan:

* Promover y facilitar la adecuacion de la normativa municipal a la normativa vigente y a las
exigencias de simplificacion, modernizacion y racionalizacion, mejorando la técnica de elaboracion
de las ordenanzas y reglamentos.

* Potenciar el conocimiento de la normativa municipal vigente, a través de la formacion y del indice
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de ordenanzas y reglamentos, con publicidad electronica y actualizacion continua.

Como lineas de accion para su consecucion seran:
* Participacion: integrando en su elaboracion las consultas de la ciudadania, de los sectores y servicios
administrativos relacionados.
* Transparencia: a través de la publicidad permanente en la pagina web municipal.
* Sistematizacion: al recoger todas las actividades y servicios, sistematizadas por distintos ambitos de
actuacion.
* Rigor: al establecer una metodologia de trabajo supervisada por la unidad responsable.

El Plan se encuentra alineado en sus objetivos y metodologia con los principios de buena regulacion,
recogidos en el articulo 129 de la LPACAP: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, eficiencia y estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

En las iniciativas normativas, ya sean de aprobacion o de modificacion, se incorpord una Memoria de
Analisis de Impacto Normativo que justifique que el texto por aprobar es eficaz y eficiente, que estimula el
crecimiento econdmico y favorece el bienestar social. La regulacion ha de ser cada vez mas simple y clara, y
el cumplimiento de las normas debe ser lo menos costoso posible para las empresas y los ciudadanos.

En los trabajos de elaboracion de la memoria, puede acudirse a la Guia metodologica para la elaboracion de
la memoria del analisis de impacto normativo que, por mandato de la Disposicion adicional primera del Real
Decreto 931/2017, de 27 de octubre, por el que se regula la memoria de Analisis de Impacto Normativo,
apruebe el Consejo de Ministros, como adaptacion de la actualmente existente y que constituye un
instrumento extrapolable en casi todo su contenido, al ambito de la produccion normativa de las Entidades
Locales, por lo que resulta aplicable, en gran medida, en la metodologia que se propone para este Plan.

Deberan figurar en aquella, al menos, los siguientes apartados:

1° Oportunidad de la propuesta normativa: identificacion de los fines y objetivos perseguidos; adecuacion al
principio de proporcionalidad, en particular en la eleccion del acto de intervencidon (autorizacion, licencia,
permiso, etc.) congruente con los motivos y fines que lo justifican y analisis de alternativas.

2° Contenido y analisis juridico: coherencia con el resto del ordenamiento juridico. Efectos en relacion con el
procedimiento administrativo y la normalizacién documental.

3° Adecuacion de la norma al orden de distribucion de competencias.

4° Impacto econoémico y presupuestario e implicaciones organizativas.

5° Deteccion y medicion de cargas administrativas.

6° Impactos de género, en la infancia y en la adolescencia, en la familia, de caracter social, medioambiental,
y en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas y la
diversidad funcional.

7° Descripcion de la tramitacion y consultas realizadas.

8° Evaluacion ex post de los resultados de aplicacion de la norma y su adecuacion al disefio organizativo.

4. EVALUACION PLAN NORMATIVO
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En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 130 de la LPACAP, el Ayuntamiento de Coérdoba revisara
periddicamente su normativa vigente para adaptarla a los principios de nueva regulacién y para comprobar la
medida en que las normas en vigor han conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y
correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas. Para garantizar su cumplimiento se
solicitara a la Secretaria General del Pleno, por la Delegacion de Relaciones Institucionales, la remision de
los certificados de Acuerdos de aprobacién definitiva de las Ordenanzas y Reglamentos, y sus
modificaciones, cumpliendo con su evaluacién continua.

El resultado de la evaluacion se plasmard en un informe juridico anual que se publicara en el portal de
transparencia municipal.

A continuacioén, en el anexo, se detalla el programa de las iniciativas de aprobacidon y modificacion
normativa que se prevén acometer en la anualidad de 2024, siendo responsables de las mismas las
Delegaciones de la que dependen.
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ANEXO

AREA DE PRESIDENCIA Y POLITICAS TRANSVERSALES

DELEGACION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Ordenanza municipal reguladora de los patrocinios privados de actividades municipales del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Tramite: nueva normativa.

Motivacién: cada vez es mas habitual la colaboracién publico-privada en la puesta en marcha de
actividades de caracter municipal. Esta mayor participacion del sector privado en las actividades de
interés general promovidas por las administraciones publicas aconseja regular dicha colaboracion
para dotarla de transparencia en su publicidad, acceso y gestion.

Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

Ordenanza municipal reguladora de la concesion directa de subvenciones de cardcter excepcional del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Tramite: nueva normativa.

Motivacién: con la regulacién del procedimiento de concesiéon de subvenciones de caracter
excepcional se garantizan el acceso a las mismas, en condiciones de igualdad, de los ciudadanos,
asociaciones y grupos en los que se integran, para la realizacién de proyectos o actuaciones de
caracter imprevisto o urgente, y todos aquellos en que razones de interés publico, social, econémico
0 humanitario justifiquen su singularidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 c¢) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cordoba.

Tramite: modificacién normativa.

Motivacién: la Ordenanza data de 2005, precisa de modificaciones en diversos aspectos juridicos
para adaptarla a la normativa en vigor y al funcionamiento de la propia Entidad Local.

Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL

Reglamento de jubilacion.

Tramite: nueva normativa.
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* Motivacion: regulacion y desarrollo por parte del Ayuntamiento de Cordoba de la Ley de Funcion
Publica de Andalucia (Ley 5/2023 de 7 de junio) en su articulo 70 Otras Retribuciones en su
segundo parrafo “Igualmente, podrd percibir las ayudas de accién social y el premio por jubilacion
por cualquier causa en los términos que reglamentariamente se determinen”.

* Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

DELEGACION DE GESTION
Ordenanza municipal de relacién con la ciudadania.

* Tramite: nueva normativa.

* Motivacién: avanzar en la implantacién de la administracién electrénica, mejorando las relaciones
con la ciudadania.

* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

DELEGACION DE HACIENDA.
Reglamento de control interno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

*  Tramite: nueva normativa.

* Motivacién: el Reglamento de Control Interno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba desarrolla y
adapta las normas reguladoras del control interno a las caracteristicas, estructura, organizacion y
funcionamiento propios de esta Entidad Local, limitindose a aquellas cuestiones que no se
encuentran lo suficientemente definidas en el Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno de las
entidades del Sector Publico Local.

* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

AREA DE CULTURA Y TURISMO

DELEGACION DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
Ordenanza reguladora de la red de museos municipales.

*  Tramite: nueva normativa.

*  Motivacion: el Ayuntamiento de Cérdoba dispone de diferentes museos y monumentos gestionados
desde el Departamento de Museos. La presente norma tiene como objetivo regular el funcionamiento
de estos equipamientos para satisfacer las necesidades culturales de los vecinos de Cérdoba y de las
personas que visitan la ciudad.

* Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

Ordenanza reguladora de uso de los espacios culturales adscritos a la Delegacion de Cultura.



T4
N
—

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

23

) |

* Tramite: nueva normativa.

* Motivacion: las instalaciones de la Delegacion de Cultura son cada vez mas solicitados para la
realizacion de actividades culturales, recreativas y protocolarias, es preciso un documento normativo
que garantice que la cesién temporal de estos espacios se haga con transparencia y en condiciones de
igualdad.

* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

AREA DE DESARROLLO URBANO, SOSTENIBILIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS

DELEGACION DE DEPORTES.
1. Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba (IMDECO).
Reglamento interno por el que se regula la movilidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

* Tramite: nueva normativa.
*  Motivacion: dotar de la herramienta legal necesaria para regular el teletrabajo en el IMDECO.
* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

Reglamento interno por el que se regula el protocolo de actuacién para la prevencion del acoso laboral.

* Tramite: nueva normativa.
Motivacién: dotar de la herramienta legal necesaria para regular la prevencion del acoso laboral en
los edificios e instalaciones deportivas del IMDECO.

* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

Ordenanza fiscal reguladora de los precios ptblicos que habrdn de regir los servicios prestados en las
instalaciones deportivas municipales dependientes del IMDECO.

* Tramite: nueva normativa.

*  Motivacion: dotar de la herramienta legal necesaria para la percepcién de los precios publicos que se
aplique por los distintos conceptos que se ofertan en cada una de las instalaciones deportivas
municipales IMDECO.

* Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

Ordenanza reguladora del patrocinio privado de las actividades y/o eventos deportivos.

* Tramite: nueva normativa.

*  Motivacion: dotar de la herramienta normativa para regular el patrocinio privado con motivo de la
organizacion de actividades y/o eventos deportivos en el ambito de competencias del IMDECO.

*  Seguimiento y evaluacion: plan normativo
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DELEGACION DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

1.

Instituto Municipal de gestion Medio Ambiental “Jardin Botanico” de Céordoba (IMGEMA).

Ordenanza reguladora de precios ptiblicos.

Tramite: nueva normativa.

Motivacién: actualizacion de los precios ptblicos correspondientes a los ticket de entrada a las
instalaciones afectas a este IMGEMA (Jardin Botanico y Ciudad de los nifios y las nifias), los
importes de los canones de sus instalaciones susceptibles de alquiler asi como determinacion de los
usos autorizables.

Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

Estatutos de la Agencia Publica Administrativa Local Instituto Municipal de Gestion Medioambiental
“Jardin Botdnico de Cordoba”.

Tramite: nueva normativa.

Motivacién: necesidad de actualizar la composicién del Consejo Rector y otras modificaciones que
resulten pertinentes.

Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

Reglamento de teletrabajo del Instituto Municipal de Gestion Medioambiental “Jardin Botdnico de
Cordoba”.

2.

Tramite: nueva normativa.

Motivacion: necesidad creciente de regular esta modalidad de trabajo con el proposito de
compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad en el trabajo. Desde el afio 2001 el Consejo
Europeo introdujo acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que culminaron en el Acuerdo Marco
Europeo sobre Teletrabajo, firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptdndose en las
organizaciones privadas y en el ambito ptiblico.

Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

Cementerios y Servicios Funerarios Municipales S.A.

Reglamento de los cementerios municipales de Cérdoba.

Tramite: modificacion normativa.

Motivacién: el objeto es proceder a la revision y actualizacion de dicha norma en orden adaptar a las
necesidades actuales de gestion de los cementerios.

Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

DELEGACION DE INFRAESTRUCTURAS.

1.

Empresa Municipal de aguas de Coérdoba.
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Ordenanza municipal requladora de las medidas excepcionales aplicables al abastecimiento domiciliario
de agua potable como consecuencia de la sequia.

* Tramite: nueva normativa.

*  Motivacion: regular el correcto uso del agua en situaciones de sequia, en las que la disponibilidad de
los recursos hace aconsejable limitar su destino, uso y consumo y establecer los mecanismos que
permitan asegurar la prestacién del servicio de abastecimiento en el tiempo con todas las garantias y
sin menoscabo de la calidad, estableciendo las medidas necesarias para su aplicacién y sancién en su
caso.

* Seguimiento y evaluacion: plan normativo.

Ordenanza Municipal reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario a percibir
por EMACSA en la gestion del ciclo integral del agua y de sus actividades conexas en el municipio de
Cordoba.

* Tramite: nueva normativa.

* Motivacion: se refunden dos ordenanzas: Ordenanza municipal reguladora de las prestacién
patrimonial de cardcter ptblico no tributario a percibir por EMACSA por los servicios de
abastecimiento de agua potable y otras actividades relacionadas con los mismos, asi como de
determinados aspectos técnicos de las instalaciones y ciertos riegos y suministros especificos; y
Ordenanza municipal reguladora de las prestacién patrimonial de caracter piblico no tributario a
percibir por EMACSA por los servicios de depuraciéon de vertidos de aguas residuales y por
autorizaciones en la red de alcantarillado. Derogdndose ambas.

La nueva Ordenanza incluird una actualizacion de las tarifas de abastecimiento, saneamiento y
depuracion de aguas, asi como de las actividades que se integren dentro del ciclo integral del agua, y
con ello la adecuacion a la normativa vigente.

* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.

DELEGACION DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD.

Ordenanza Municipal sobre Supresion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, en el Transporte y la
Comunicacion Sensorial.

*  Tramite: nueva normativa.

* Motivacion: necesidad de actualizar la vigente Ordenanza del afio 1994 respecto a las
modificaciones introducidas por la normativa posterior sobre accesibilidad. Pasando a denominarse:
Ordenanza municipal reguladora de la accesibilidad universal del Ayuntamiento de Cérdoba.

* Seguimiento y evaluacién: plan normativo.
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EN TRAMITACION

Ordenanza municipal reguladora de la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario por los
servicios y actividades relacionados con la higiene ptiblica y el bienestar animal realizados por la empresa
municipal saneamientos de Cérdoba (SADECO).

Tramite: modificacién normativa.

Fase procedimental: pendiente de aprobacion del proyecto por la Junta de Gobierno Local.
Motivacion: subida general del incremento de las tarifas para la prestacion del servicio de recogida
y tratamiento de residuos, actualizandose conforme a la evolucién del IPC. A lo que se unen una
serie de modificaciones técnicas motivadas en el cumplimiento de la normativa.

Delegacion responsable: Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Seguimiento y evaluacion: plan normativo.



